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PROJECTE JOVE LA VALL D’EN BAS

El projecte que es presenta a la convocatòria d’ajuts i subvencions de la Secretaria de 
Joventut a ajuntaments, mancomunitats i entitats municipals descentralitzades és el 
que hem anomenat PROJECTE JOVE LA VALL D’EN BAS.

Entenem  que  amb  un  projecte  marc es  poden  desenvolupar  totes  les  accions  i 
propostes  que  es  detallen  a  continuació  amb un  grau  més elevat  de  coordinació, 
transversalitat, aprofitament de recursos... la qual cosa garanteix un tractament de les 
polítiques municipals de Joventut molt més integral i real, d’acord amb els eixos que 
proposa el Pla Nacional de Joventut.

Així, el  PROJECTE JOVE LA VALL D’EN BAS és el marc de referència i l’eina que 
ens permet impulsar,  definir  i  coordinar la tasca duta a terme fins ara (així  com la 
futura), en matèria de Joventut.  L’eix fonamental i peça clau per tirar tot el projecte 
endavant és el programa TÈCNIC COMPARTIT DE JOVENTUT.

Com es pot  veure,  el  PROJECTE JOVE LA VALL D’EN BAS  està format per un 
compendi de propostes accions que tenen com a objectiu desenvolupar les polítiques 
de joventut del municipi  de la Vall  d’en Bas. Aquest seguit  de propostes i  accions, 
entenent  que es  configuren  de manera  conjunta  integral,  s’ordenen  dins  les  línies 
d’actuació d’Emancipació i Participació.

INTEGRALITAT, COORDINACIÓ I ESPAIS DE TREBALL

Donem molta importància al treball conjunt i coordinat entre tots els òrgans tant  a 
nivell interns com externs, ja que entenem que sense aquestes no hi hauria una 
bona política de joventut, sigui municipal com comarcal. Tampoc, evidentment, sense 
aquests espais de coordinació es podrien tirar endavant totes aquestes accions. 
Existeixen,  doncs,  diferents  àrees,  serveis,  recursos,  altres  professionals...  que 
pensem que són imprescindibles  per  a  poder  marcar  unes línies  de treball  reals  i 
coherents amb el territori. 

A banda de l’organització interna (explicada dins el Pla Local de Joventut), existeixen 
diferents  influències  que  condicionen  la  manera  de  treballar  els  temes  que  fan 
referència a joventut en el municipi: el Pla Nacional de Joventut, els diferents estudis 
realitzats  a  la  comarca pel  que fa  a  joves  (els  quals  ens  aporten el  coneixement 
necessari  per  avaluar,  planificar,  reorientar...)  i  el  treball  en  xarxa  o  altrament 
anomenada Xarxa Comarcal de Joventut, diferents recursos socials de la comarca i 
també, evidentment, l’experiència acumulada i les intuïcions que a vegades es deriven 
d’aquesta.

1. Secretaria de Joventut:  
No podem oblidar que el gran marc referencial que alhora condiciona i interactua amb 
el marc de referència de l’àrea de joventut és el que defineix la Secretaria de Joventut 
de la Generalitat de Catalunya, tant per mitjà del Pla Nacional de Joventut com dels 
diferents  documents  de suport  i  consulta  que s’elaboren.  Així,  dins  el  PROJECTE 
JOVE LA VALL D’EN BAS  hi ha accions que es plantegen per a la línia d’actuació 
que afavoreix l’emancipació, d’altres que afavoreixen la participació i també d’altres 
que es poden ubicar en més d’un eix o línia de treball alhora.
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2. Àrea  de  Joventut,  Educació  i  Noves  Tecnologies  del  Consell  Comarcal  de  la   
Garrotxa

La Vall d’en Bas forma part de la realitat comarcal, amb les seves concrecions però 
amb la gran majoria de necessitats i demandes coincidents amb la resta de municipis. 
És per  això  que es treballa  tenint  en compte el  marc de referència  del  Servei  de 
Joventut del Consell Comarcal de la Garrotxa, ja que la majoria de propostes i accions 
tenen com a objectiu disminuir i pal·liar aquestes necessitats que ens trobem en els 
petits municipis. A banda, el Consell Comarcal actua com a element de coordinació 
supramunicipal  que  dóna  una  visió  més integral  i  transversal  de  les  polítiques  de 
joventut que es realitzen a la comarca. 
La coordinació dels TCJ a la comarca va a càrrec del Consell Comarcal de la Garrotxa 
i també podem afegir que la dinàmica que es va donant entre els tècnics comarcals i 
els TCJ és molt favorable, ja que s’afronten temes comuns i es busquen solucions 
mancomunades per a tota la comarca.

3. Treball en xarxa o Xarxa Comarcal de Joventut:  
Fa tres anys que, a proposta del Consell  Comarcal de la Garrotxa, es va iniciar  la 
Xarxa Comarcal de Joventut (XCJ) amb l’objectiu de treballar de manera conjunta i 
coordinada  entre  tots  els  Ajuntaments  que  treballen  les  polítiques  de  joventut  de 
manera professional.
Tal  i  com  dèiem  anteriorment,  no  podem  oblidar  que,  tot  i  les  particularitats  i 
circumstàncies  del  nostre  municipi,  moltes  de  les  necessitats,  demandes  i 
problemàtiques amb les quals es troben els nostres joves són comunes i extensibles a 
la resta del territori on ens trobem ubicats. És per aquest motiu que pensem que és 
lògic de buscar-hi solucions mancomunades i coordinades amb la resta de municipis.

Des de la XCJ es treballa en dos sentits:
 Implicació dels municipis que formen la XCJ en aquells  projectes ja creats que 

responen  a  demandes  d’àmbit  municipal  però  tractats  des  d’una  dimensió 
comarcal.

 Creació de projectes nous d’abast comarcal i/o supramunicipal.

A  banda  d’aquestes  línies  de  treball,  l’XCJ  permet  un  intercanvi  de  coneixement, 
metodologies i maneres de fer front o donar resposta a demandes i/o necessitats que 
difícilment es podrien trobar treballant només de manera individual i aïllada, optimitzar 
els recursos existents, crear sinèrgies, etc.. També és cert que treballar en xarxa és 
més lent, però els resultats que se n’obtenen responen a uns objectius més clars, una 
planificació més definida i, sobretot, a una major implicació de tots els membres que 
l’integren.

Enguany, el Consell Comarcal de la Garrotxa ha fet arribar a l’Ajuntament la proposta 
de crear una taula política que complementi i marqui directrius a la taula tècnica de la 
XCJ,  que suposaria fer oficial  i institucionalitzar tot aquest treball  mancomunat i  en 
xarxa. En aquest moments la Vall d’en Bas ja s’ha adherit a la proposta del Consell 
Comarcal de la Garrotxa per formar part de la taula política. El CCG està acabant de 
tractar les últimes adhesions a aquesta i en el moment que es constitueixi formalment, 
la Vall d’en Bas ja en formarà part.

4. Treball conjunt entre els municipis que disposen TCJ  
Seguint  amb la mateixa metodologia que l’explicada en la XCJ,  però amb el  camp 
d’actuació  acotat  als  nou  municipis,  els  tres  tècnics  compartits  de  joventut que 
operen a la comarca també estan treballant diversos temes de forma conjunta. 
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Aquests fet  ja  queda corroborat  en els  mateixos  PLJ,  ja  que a l’hora  de plantejar 
segons quines accions, es dissenyen i plantegen de forma global entre aquests nou 
municipis, intentant optimitzar tot tipus de recursos i serveis que hi podem trobar.
Per posar algun exemple d’aquesta metodologia de treballar entre els TCJ podem dir 
que  ja  durant  aquest  any  passat  s’han  endegat  accions  conjuntes,  com  ara  les 
jornades de salut comarcals “Cuida’t la màquina”, les esquiades, el tríptic que ha de 
donar informació laboral, etc. 

De la mateixa manera, també durant aquest any, els TCJ intentaran tirar endavant una 
“marca d’identificació” de totes les accions que duguin a terme conjuntament, un tipus 
de logo o personatge que faci relacionar ràpidament els usuaris d’aquests serveis amb 
qui els ha originat.

Aquesta feina es va duent a terme mitjançant les reunions de coordinació que realitzen 
els  tres  tècnics  compartits,  compartint  la  informació  dels  respectius  municipis  on 
treballen, intercanviant estratègies i recursos i buscant línies d’actuació que facilitin el 
contacte amb els joves i la seva immersió tant en el disseny, l’execució i avaluació de 
les accions i propostes que se’n derivin com en l’elaboració de les polítiques juvenils 
del municipi.

A banda del treball coordinat que es realitza tant a nivell intern (des de l’Ajuntament) 
com  extern  (Consell  Comarcal,  XCJ,  TCJ  ...),  també  es  té  en  compte  el  teixit 
associatiu  del municipi i per tant, s’intenta en la mesura que és possible, consultar a 
l’entitat a l’hora de dissenyar qualsevol acció que tingui a veure amb ells.

5. Consorci de Benestar Social   
Ja serà el segon any que existeix una coordinació conjunta amb els educadors del 
Consorci de Benestar Social que treballen en els mateixos municipis que els Tècnics 
de Joventut Compartits.  Un dels projectes el qual es treballa de manera coordinada és 
amb el programa “Cuida’t la màquina”, el qual té per objectiu donar la informació i els 
coneixements necessaris per tal que qualsevol jove pugui decidir amb coneixement de 
causa sobre els diferents riscos que se li apareixeran en el transcurs de la seva vida: 
drogues, alcohol, tabac, sexualitat, hàbits alimentaris saludables...
Aquesta coordinació conjunta  permet donar un punt de vista molt més genèric i 
tenir en compte molts més aspectes de la vida social dels joves, amb la qual cosa 
se’ns  facilita  la  tasca  de  pensar  i  planificar  accions  i  serveis  que  siguin  realment 
eficaços i d’acord amb la situació real que viuen aquests joves.
Una altra avantatge és que hem arribat a diversos serveis externs necessaris per a 
desenvolupar  segons  quin  tipus  d’activitat  amb  molta  més  facilitat  pel  tema  que 
tractem a través del CBS, ja que aquests tenen convenis firmats i acords ja parlats en 
quan a metodologia que ens ha facilitat molt la feina. 

Per tot plegat, creiem convenient no deixar aquesta coordinació tant pel programa que 
varem  iniciar  conjuntament,  com  també  per  l’aportació  de  coneixement  i  el 
compartiment d’experiències en el mateix territori i amb els mateixos joves.

6. Tècnic Compartit Econòmic  
La Fundació Privada Garrotxa Líder ha iniciat el projecte Tècnic Compartit Econòmic, 
amb l’objectiu de facilitar als municipis una figura que promogui el desenvolupament 
econòmic  i  social  en  tots  els  seus  àmbits,  lligant  el  creixement  als  criteris  de 
desenvolupament  sostenible  i  possibilitant  una  forma  de  treball  participativa  i 
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integradora.  També,  una  de  les  funcions  del  TCE  és  facilitar  suport  tècnic  i 
assessorament de tot tipus a qualsevol iniciativa de desenvolupament econòmic. 
L’Ajuntament de la Vall d’en Bas s’ha acollit a aquest projecte, i el gener del 2008 s’ha 
incorporat a l’estructura municipal una tècnica econòmica (compartida). 

Ambdues tècniques (econòmica i de joventut) són conscients que cal un treball conjunt 
i  coordinat  per  tirar  endavant  projectes  i  serveis  que  afectin  de  manera  directa  o 
indirectament  al  col·lectiu  jove.  Per  tant,  aquesta  gestió  coordinada  ja  s’ha  donat, 
facilitant un treball real i coherent.

Evidentment,  cal  destacar  que  tota  aquesta  coordinació  de  recursos 
humans  implica  una  coordinació  i  optimització  tant  de  recursos 
financers com estructurals.

BENEFICIARIS
La població diana són tots els joves en general. El beneficiari directe es va definint en 
funció de la necessitat i/o mancança detectada. Així podem entendre que tota la franja 
de població que s’emmarca dintre el que considerem joventut queda contemplada en 
la totalitat de les accions que es presenten, tot i que algun d’aquests pot estar adreçat 
específicament a una franja d’edat més acotada.
 
Pel que fa als joves en situació de risc d’exclusió social s’està duent a terme un treball 
conjunt,  coordinat  i  transversal  en  les  diferents  àrees  i  serveis  del  conjunt  de  la 
comarca:  Consorci  de  Benestar  Social  de  la  Garrotxa,  Pla  d’Immigració  i  Pla  de 
Transició al treball. En el moment de dissenyar qualsevol programa o acció es tenen 
en compte els tècnics que estan treballant en aquestes àrees, incorporant d’aquesta 
manera els mecanismes d’integració necessaris per assegurar que aquesta població 
quedi  inclosa  en  el  programa.  Així  si  el  programa  necessita  una  quota  o  ràtio 
específica per atendre aquest tipus de població, són els mateixos tècnics d’aquests 
serveis qui les defineixen.
 
En principi no hi ha límits d’accés a les accions que es plantegen. De tota manera, en 
funció de la tipologia  d’aquest  programa o acció (que recordem que respon a una 
necessitat  detectada  prèviament)  pot  haver-hi  una  franja  de  població  jove  que  ja 
s’autoexclou. Per exemple quan es planteja un programa d’inserció laboral jove, tots 
aquells  joves  que  ja  estan  integrats  al  mercat  laboral  amb garanties  d’èxit  i  unes 
condicions satisfactòries per a ells, queden de facte exclosos d’aquest programa.
Així mateix, i tal i com es fa per assegurar que no hi ha límits d’accés, la difusió és 
universal en els casos que el servei s’adreça a tota la població diana en general  i 
específica en aquells que ja s’adrecen a una franja o grup més concret.  
 

 DIFUSIÓ
La difusió és universal en els casos que el servei s’adreça a tota la població diana en 
general i específica en aquells que ja s’adrecen a una franja o grup més concret. De 
tota manera sí que ja existeixen uns canals establerts per tal d’arribar o fer arribar a la 
franja de població  jove que es busca per  segons quin  tipus d’informació,  com per 
exemple:
1. Carta personalitzada a casa de cada jove si es creu convenient i el programa o 

acció ho requereix.
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2. Cartells ubicats a les cartelleres joves existents al municipi i als punts claus (espais 
joves, instal·lacions juvenils...) per tal que els joves se n’assabentin.

3. Pàgines  web  municipals  i  correus  electrònics  dels  joves  per  donar  a  conèixer 
informació juvenil imprescindible.

4. Instituts de secundària de la capital de la comarca per aquella informació que es 
destina principalment als joves entre 15 i 18 anys.

5. Missatges a mòbil per fer saber convocatòries, informació d’última hora urgent i/o 
important als joves interessats.

6. Boca/orella mitjançant els grups de continuïtat, ja que en moltes ocasions és el 
mitjà més efectiu.

TEMPORALITZACIÓ                                                                                                
La majoria de programes i accions que presentem a continuació, estan pensats 
per dur-los a terme durant el bienni 2008-2009, tot i que la majoria dels mateixos 
segueixen un procés de planificació, execució i avaluació anual.
Veureu com en cada programa, dintre els diferents apartats que contempla, el que 
es  refereix  al  pressupost  està  detallat  per  cada  un  dels  dos  anys,  donant  la 
possibilitat de pressupostar diferents fases del mateix programa per aquest bienni.

De la mateixa manera, però, tots aquells programes que en un inici no canvien el 
pressupost de l’any 2008 per el del 2009, els deixem igual, tot i que haurem de 
tenir en compte l’augment de l’IPC per a l’any vinent.

 PROPOSTES I ACCIONS

EMANCIPACIÓ

Habitatge  Pla joves i Habitatge

Treball  Pla Joves i Treball
 Brigada jove

Educació i cultura  Beques de mobilitat
 Volca-t’hi!

Salut  Cuida’t la Màquina

Cohesió Social i Equilibri territorial  Bus altern
 Brigada jove
 Tècnic de joventut compartit
 Telecentre
 MancomunAcció
 Revista Juvenil
 Parcel·lària

PARTICIPACIÓ

Foment de la participació  Servei  Informatiu:  sms,  anr,  web 
municipal, garrotxajove.cat
 Equipament juvenil Can Tista
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 Tècnic de joventut compartit
 Brigada jove

Interlocució  Tècniques de participació
 Consell Local de Joves i GJF
 Revista Juvenil
 Parcel·lària
 Telecentre
 MancomunAcció

A  continuació  detallem  cadascun  de  les  accions  que  es  desenvoluparan  al  llarg 
d’aquest any, i el qual també queda reflectit les línies d’actuació i l’eix que correspon:
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TÈCNIC COMPARTIT DE JOVENTUT

LÍNIES: Emancipació i Participació
EIX: Cohesió social i equilibri territorial, Treball, Habitatge, Educació, Salut, 
Cultura, Interlocució, Associacionisme i Foment de la participació.

Justificació
La Vall d’en Bas  es va acollir  al programa de Tècnics de Joventut Compartits1 del 
Consell Comarcal de la Garrotxa en adonar-se de la necessitat de treballar la temàtica 
juvenil de manera professional i també davant del fet de marcar-se com a prioritat el 
desenvolupar  veritables  polítiques  locals  de  joventut.  Així  doncs,  la  Tècnica  de 
Joventut  Compartida (a  partir  d’ara,  TJC)  va  començar  a  desenvolupar  les  seves 
tasques a partir de l’estiu del 2004. 

Després  d’un  temps  d’experiència  s’ha  reafirmat  i  consolidat  la  idea  que  aquest 
programa és imprescindible per poder tirar endavant un Pla Local de Joventut 
que no només proposi  accions  concretes,  sinó  que faci  realitat  que els  municipis 
puguin  plantejar  i  desenvolupar  vertaderes  polítiques  locals  de  Joventut,  reals  i 
efectives, properes als joves i dissenyades tant a partir dels ens locals com dels joves 
que  integren  el  municipi.  A  més,  durant  aquest  temps  s’ha  evidenciat  grans 
canvis,  sobretot  pel  què  fa  a  una  major  conscienciació  de  treballar  l’àmbit 
juvenil. 
Bàsicament, els avantatges que li ha suposat a l’Ajuntament acollir-se al projecte de 
Tècnics Compartits ha estat el de disposar d’una persona amb dedicació exclusiva a 
tasques  de  Joventut.  Aquesta  persona  ha  pogut  dedicar  part  del  seu  temps  a 
informació  juvenil,  la  qual  cosa  ha  significat  la  creació  d’un  nou  servei  municipal 
destinat als joves. A més, s’ha experimentat un augment de les relacions entre joves, 
entitats i ajuntament, amb la conseqüent dinamització del municipi que això suposa.
Per altra banda, la TJC dissenya el Pla Local de Joventut del municipi, la qual cosa 
implica la definició d’una política juvenil municipal i, per tant, l’obtenció de recursos 
econòmics en matèria de Joventut, un major aprofitament dels serveis que s’ofereixen 
des del Consell  Comarcal de la Garrotxa i  des de la Secretaria de Joventut i  una 
possibilitat de continuar i aprofitar les iniciatives i dinàmiques ja engegades des del 
municipi i, fins i tot, de reforçar-les i ampliar-les. 

Un dels altres avantatges i facilitats és el fet de que la TJC ja ha detectat necessitats 
entre la població juvenil del municipi i ja ha iniciat l’experiència de realitzar accions 
conjuntes amb la resta de municipis que comparteix.

La  TJC  és la persona de referència per atendre tant les seves consultes com les 
demandes. A més, els joves tenen la possibilitat de participar en el disseny de les 
polítiques de Joventut del seu municipi, ja que compten amb un interlocutor directe 
entre les seves demandes i necessitats i l’organisme o administració encarregada de 
decidir i planificar les accions que s’han de dur a terme al municipi. En aquesta línia, 
el Pla Local de Joventut d’enguany s’ha consensuat entre tots.
Finalment,  els joves disposen d’un recurs o servei que els proporciona informació 
sobre allò que els interessa, afecta o preocupa, és a dir, disposen d’una mena de 
Punt  d’Informació  Juvenil  al  seu municipi  sense que s’hagin  de desplaçar-se a la 
capital. 

Durant el temps que hi ha hagut la presència de la TJC s’han evidenciat una sèrie de 
canvis i avantatges, tant des de l’Ajuntament com des dels joves, i que fins ara no hi 
eren presents. A tall d’exemple podem veure:

1 veure Pla Comarcal de Joventut de la Garrotxa 2004
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Ajuntament:
 Disposar d’una persona amb dedicació exclusiva a tasques de Joventut.
 Aquesta persona pot dedicar part del seu temps a informació juvenil, la qual 

cosa significa la creació d’un nou servei municipal destinat als joves.
 Augment  de  les  relacions  entre  joves  i  ajuntament,  amb  la  conseqüent 

dinamització del municipi que això suposa.
 La TJC dissenya el Pla Local de Joventut del municipi, la qual cosa implica la 

definició  d’una  política  juvenil  municipal  i,  per  tant,  l’obtenció  de  recursos 
econòmics en matèria de Joventut.

 Possibilitat de continuar i aprofitar les iniciatives i  dinàmiques ja engegades 
des del municipi i, fins i tot, de reforçar-les i ampliar-les.

 Major aprofitament dels serveis que s’ofereixen des del Consell Comarcal de 
la Garrotxa i des de la Secretaria de Joventut.

 Més facilitat per a realitzar accions conjuntes entre diversos municipis.
 Detecció de necessitats entre la població juvenil del municipi.
 Coordinació i  experiència en el camp juvenil  proporcionada des del Consell 

Comarcal, és a dir, que no es treballa partint de zero, sinó que es compta amb 
el suport, l’assessorament i la coordinació amb els tècnics comarcals.

 El  finançament  del  cost  del  projecte  es  reparteix  entre  els  tres  municipis 
interessats i el Consell Comarcal de la Garrotxa.

Joves:
 Compten amb una persona de referència per atendre tant les seves consultes 

com les demandes.
 Tenen la possibilitat de participar en el disseny de les polítiques de Joventut del 

seu  municipi,  ja  que  compten  amb  un  interlocutor  directe  entre  les  seves 
demandes i  necessitats  i  l’organisme o  administració  encarregada de decidir  i 
planificar les accions que s’han de dur a terme al municipi.

 Disposen d’un recurs o servei que els proporciona informació sobre allò que els 
interessa, afecta o preocupa.

Objectius
1. Potenciar  el  desenvolupament  de polítiques de joventut  a la Vall  d’en Bas i  la 

creació de serveis municipals específics adreçats a la població juvenil.
2. Dinamitzar les accions ja existents en matèria de joventut al municipi per tal que 

esdevinguin veritables polítiques.
3. Potenciar que s’aprofitin d’una manera òptima els serveis que s’ofereixen des de 

l’Àrea de Joventut,  Educació  i  Noves Tecnologies  del  Consell  Comarcal  de  la 
Garrotxa, com des de la Secretaria de Joventut.

4. Apropar els joves als serveis adreçats a ells i fer-los-en tant protagonistes com 
sigui possible.

5. Fomentar la participació dels joves en totes les accions que es duguin a terme, 
tant a partir de la gestió com de l’execució.

6. Fer conèixer als joves l’existència d’aquesta figura en el seu Ajuntament.
7. Esdevenir ser considerat molt útil i, si pot ser, necessari per part del col·lectiu de 

joves del municipi.
8. Incentivar les relacions dels joves del municipi tant amb Ajuntament, com tècnic 

com població en general.

9



Metodologia
El  TJC depèn orgànicament del Consell Comarcal de la Garrotxa2 i forma part de l’ 
Àrea de Joventut, Educació i Noves Tecnologies. És el Consell Comarcal l’encarregat 
de facilitar tots els mitjans necessaris per a la correcta realització de la seva feina: 
equipament, formació continuada, etc. Així mateix disposa de tots els mitjans i serveis 
que ja  té en funcionament  l’  Àrea de Joventut,  Educació i  Noves Tecnologies  del 
Consell Comarcal de la Garrotxa, amb el qual treballa de forma totalment coordinada 
i, a partir del 2005, amb els altres tècnics compartits de la Garrotxa.
Aquesta  organització  suposa  integrar-se  a  un  equip  de  treball  que  ja  té  un 
coneixement força elevat de la realitat comarcal en quant a temes juvenils, entenent 
que d’aquesta manera les feines,  projectes accions...  es plantegen a l’Ajuntament 
després d’haver passat per un procés de reflexió i debat format per quatre tècnics.

Pel què fa a la disponibilitat que té el municipi es pot entendre com a total ja que en 
tot moment s’està treballant en propostes que queden a la seva disposició. Ara bé, pel 
que fa a la disponibilitat personal a cada municipi (que la Tècnica Compartida hi sigui 
present), està en funció de les necessitats de cadascú. En el cas de la Vall d’en Bas 
es va estipular que no tindria un horari en concret, sinó que s’hi aniria depenent del 
gruix de feina de cada moment i  la priorització d’aquesta. A més, molts temes es 
poden despatxar o bé per telèfon o bé per correu electrònic. 
Bàsicament, la TJC ha dedicat un promig de tres cops a la setmana a la Vall d’en Bas 
, principalment per:
 despatxar  temes  amb  l’Ajuntament  de  manera  directa  i  amb  la  persona  de 

contacte (matins)
 contactes amb els joves (tarda, vespres, caps de setmana...)
 altres: trobades amb joves i/o l’entitat, reunions amb el regidor/alcalde, contactes 

amb professionals d’altres àmbits...  

Tot i això, des d’un bon començament es va deixar molt clar als responsables polítics 
que el fet de compartir un tècnic no volia dir  que disposarien d’aquest unes hores 
concretes, sinó que volia dir que disposarien d’una persona per realitzar una sèrie de 
feines  relacionades  en  Joventut.  Pensem  que  aquest  canvi  de  mentalitat  és 
important  ja  que  no  s’inverteix  en  un  nombre  d’hores  determinat,  sinó  que 
s’inverteix en desenvolupar les polítiques municipals de joventut.

Difusió
 Reunions
 Web municipal
 Cartellera jove
 Premsa comarcal
 Butlletí municipal

Destinataris
Tots els joves del municipi: 205 nois i 206 noies.

Indicadors d’avaluació
 Nombre d’accions engegades des del propi ajuntament adreçades als joves del 

municipi. Nombre d’usuaris d’aquestes accions.
 Augment de la partida específica a Joventut dins el pressupost municipal.
 Paper dels joves en la metodologia d’aquestes accions: organitzadors principals, 

co-organització conjunta entre joves i ajuntament o bé usuaris/ consumidors de 
l’acció (per a cada una de les accions caldrà explicitar quin paper poden assumir).

2 veure Pla Comarcal de Joventut de la Garrotxa 2007
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 Quantitat  i  qualitat  dels  serveis  que l’ajuntament  posa en marxa al  servei  dels 
joves del municipi.

 Ordenació, avaluació (replantejament, si escau), i racionalització de les accions ja 
existents.

 Nombre d’accions de l’Àrea de Joventut,  Educació i  Noves Tecnologies en les 
quals l’ajuntament i els joves participen, s’impliquen o en fa ús.

 Continuïtat del Tècnic de Joventut Compartit.

Resultats que volem aconseguir
 Elaborar,  dissenyar  i  proposar  les  metodologies  i  estructures  necessàries  per 

poder realitzar  les propostes previstes en matèria de joventut
 Que s’executin i es dinamitzin les polítiques de joventut del municipi.
 Que augmenti  la  participació  dels  joves  en totes les accions que es duguin a 

terme, tant a partir de la gestió com de l’execució.
 Que  els  joves  tinguin  una  persona  de  referència  per  atendre  tant  les  seves 

consultes  com  les  demandes.  A  més,  que  també  tinguin  la  possibilitat  de 
participar en el disseny de les polítiques de Joventut del municipi.

 Que l’Ajuntament augmenti la partida pressupostària en matèria de joventut.
 Que augmenti el nombre d’accions proposades des de l’Ajuntament.

Temporalització
Periodicitat bianual

Pressupost
Any 2008
Sou del Tècnic de Joventut Compartit                                                          10.595,74 €
Any 2009
Sou del Tècnic de Joventut Compartit                                                          10.850,03 €
TOTAL                                                                                                           21.445,77€
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PLA JOVES I HABITATGE 

LÍNIES: Emancipació
EIX: Habitatge

Justificació
Com a la resta de  la comarca i Catalunya,  l’habitatge és un tema que preocupa 
molt  tant  als  joves  com  a  l’Ajuntament  de  la  Vall  d’en  Bas. Les  últimes 
promocions privades que s’han fet d’habitatge són inabastables a la butxaca de la 
gent jove, el qual es converteixen en el col·lectiu que pateix unes dificultats especials 
en l’accés a l’habitatge, ateses les seves condicions laborals, les dificultats per obtenir 
avals bancaris i, entre d’altres, la poca oferta d’habitatge de lloguer i els preus elevats 
dels lloguers.
El grau d’emancipació dels joves de la Garrotxa és bastant baix ja que gairebé un 
70% viuen  amb els  pares.  Si  no  tenim en  compte  els  joves  que  encara  s’estan 
formant, el primer motiu per no emancipar-se és la dificultat de trobar habitatge. Altres 
causes de la no emancipació són la precarietat laboral, raons de tipus personal o la 
manca de feina.  La comoditat  de viure amb els  pares és un motiu  que en certes 
ocasions  pot  amagar  causes  amb  un  rerefons  econòmic.  Tampoc  es  pot  obviar 
l’estratègia  adoptada per  joves  i  parelles,  davant  els  elevats  preus  de l’habitatge, 
consistent a retardar l’emancipació per tal de poder estalviar.

És un fet sabut que en el nostre país la cultura de la propietat està molt arrelada i que 
aquest element condiciona l’estil  de vida dels joves emancipats. L’habitatge és vist 
com una inversió que va més enllà de la seva utilitat material i,  per aquest motiu, 
predomina la compra per sobre el lloguer. El lloguer és una opció amb un caràcter 
més temporal,  que va disminuint  a  mesura  que augmenta  l’edat  dels  joves  i  que 
aquests es van establint.
Així, el principal motiu pel qual els joves de la Garrotxa viuen de lloguer és perquè no 
han pogut  accedir  a  la compra d’un habitatge.  D’altres perquè ho consideren una 
opció temporal per motius laborals o d’estudis i la minoria afirma que viure de lloguer 
és el que vol fer. Així  doncs, es posa en evidència la inexistent cultura del lloguer 
entre els joves, que ho veuen com una opció vàlida temporalment però no com una 
opció d’habitatge volguda. La cultura de la compra va lligada a la poca mobilitat que 
es dona en la trajectòria vital de la majoria dels joves catalans. 

Amb tot, es pot veure que ha augmentat el percentatge de joves que viuen de lloguer. 
Alguns elements que poden explicar l’augment dels lloguers són el fet que diversos 
joves queden exclosos del mercat de compra pels elevats preus i han de recórrer 
forçosament al recurs del lloguer, o també l’arribada de població immigrada que, al 
menys en un primer estadi, opta per llogar un habitatge.

Règim  de  tinença  de  l’habitatge  dels  joves  emancipats  segons  grups  d’edat.  La 
Garrotxa. 2006.

15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total
Lloguer 45,60% 54,30% 25,90% 35,10%
Compra (nou) 40,30% 23,10% 32,80% 30,30%
Compra (segona mà) 3% 13,70% 24,90% 20,60%
Compra (protecció oficial) 0% 0% 2,30% 1,60%
De pares o familiars 11,10% 7,10% 13,30% 11,40%
Altres 0% 1,80% 0,80% 1%
Total 100% 100% 100% 100%
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Font: Elaboració pròpia IdESGA 2006.
Un fet que també dificulta encara més l’accés a l’habitatge als joves de la Vall 
d’en Bas (però que també es pot estendre a la resta de municipis de la comarca) 
és  la  compra  de  segones  residències.  S’ha  vist  que  els  joves  del  municipi 
mostren interès a quedar-se a viure al seu poble però que ho tenen més difícil 
que els d’Olot, ja que l’encariment de preus que suposa la compra de segones 
residències els exclou del mercat, provocant que marxin del seu municipi per 
establir el lloc de residència.
En  definitiva  els  joves  viuen  la  qüestió  de  l’accés  a  l’habitatge  com  una  gran 
problemàtica.  Els  preus  elevats,  tant  del  lloguer  com  de  la  compra,  retarden 
excessivament el seu procés d’emancipació i s’estableix una dinàmica relacional amb 
la llar  dels pares que no acaba de satisfer  els joves.  I  la demanda dels  joves en 
aquest sentit és breu i concisa: es reclama que hi hagi més habitatge protegit i més 
ajudes específiques per als joves.

Objectius
1. Fomentar les noves fórmules d’habitatge a La Vall.
2. Construir habitatges de protecció oficial per a joves.
3. Aprovar  el  catàleg  específic  de  masies  i  cases  rurals  susceptibles  de 

reconstrucció o rehabilitació.
4. Facilitar/abaratir costos amb la rehabilitació de les cabanes.
5. Procurar que cada promoció pública que hi hagi d’habitatge afavoreixi de manera 

prioritària l’ocupació d’immobles per part dels joves.
6. Treballar amb el Grup Jove de Continuïtat del Fòrum per establir els criteris que 

hauran de regir l’adjudicació dels habitatges.
Metodologia
L’ajuntament de la Vall d’en Bas acaba d’aprovar el nou pla general (POUM), el full de 
ruta urbanístic del municipi per als pròxims 20 anys, un període en què s’han de notar 
les  conseqüències  de  la  irrupció  de  l’eix  viari  Vic-Olot  per  Bracons.  El  risc  d’un 
creixement  molt  gran  s’ha  minimitzant,  limitant  els  nous  habitatges  als  nuclis  ja 
existents. 
El fet de tenir Olot a tocar i que aviat et passi pel mig del municipi una via ràpida entre 
Osona i la Garrotxa (una drecera entre el centre de la península i la frontera de la 
Jonquera,  sospiten  molts)  ha  convertit  la  Vall  d'en  Bas  en  un  potencial  escenari 
d'excessos urbanístics. No és estrany, per tant, que el POUM aprovat s'hagi dissenyat 
per contenir el creixement, concentrant les noves construccions als nuclis actuals. Per 
compensar  aquesta  limitació,  es  permetrà  la  conversió  en  habitatges  d’edificis 
annexos  a  les  cases  pagès,  com  ara  les  antigues  cabanes.  En  aquest  sentit, 
paral·lelament  al  POUM  s'ha  redactat  el  catàleg  de  masies,  que  ha  permès 
documentar unes 560 construccions. La finalitat és garantir que els joves no marxin a 
viure fora del municipi per falta d’habitatges a la Vall d’en Bas.

Així doncs, l’ajuntament, conscient d’aquesta situació, té molt clar que cal potenciar 
els arrelaments al  municipi  i  facilitar  l’habitatge als joves.  Per aquest  motiu,  en el 
darrers anys ha impulsat polítiques d’habitatge per al col·lectiu jove, amb la fi 
de poder garantir aquest accés, traduint-se amb la construcció de quinze cases de 
protecció oficial a Sant Esteve d’en  Bas, la promoció del qual ha estat directament 
realitzada per a l’Ajuntament, sense cap intermediari (Incasol...). Això significa que, tot 
i que per a l’Ajuntament suposa una despesa econòmica molt gran, per als joves vol 
dir que el preu d’aquests habitatge és molt més baix i, per tant, molt  més assequible.
A més, amb els nous sòls classificats com a urbà amb el planejament urbanístic, de 
totes les construccions previstes, entre el 30 i 40 % serà tipus habitatge protegit.
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Però,  i  per  tal  de  seguir  impulsant  polítiques  d’habitatge,  és  previst  també  les 
següents alternatives i accions que, d’una manera o altra, ajudaran a pal·liar aquesta 
mancança tot garantint l’accés de l’habitatge:

1. Construcció de quatre cases de protecció oficial a St. Privat d’en Bas. Cada 
promoció pública que hi hagi d’habitatge afavorirà de manera prioritària l’ocupació 
d’immobles per part dels joves. En aquest sentit, tant l’Ajuntament com el Grup 
Jove  de  Continuïtat  del  Fòrum  (representants  de  tots  els  joves  del  municipi) 
establiran  els  criteris  que  hauran  de  regir  l’adjudicació tant  de  les 
construccions anteriorment citades com de futures promocions d’arquitectura ja 
siguin públiques com privades, per tal de donar prioritat als joves de la Vall.

2. Catàleg específic de masies i cases rurals susceptibles de reconstrucció o 
rehabilitació: el Departament d’Urbanisme va autoritzar que l’Ajuntament aprovés 
aquest projecte per tal de facilitar la possibilitat de rehabilitar les cabanes tot fent 
un  canvi  d’ús  per  a  vivendes.  D’aquesta  manera  es  possibilita  la  divisió  en 
propietat horitzontal.

3. Bonificació del 50% de les llicències d’obres.

Destinataris
Joves de 18 a 35: 270 nois i 283 noies.

Avaluació
 Nombre d’habitatges construïts
 Nombre de sol·licituds
 Nombre de concessions

Temporalització
Periodicitat bianual

Pressupost
Any 2008
Construcció habitatge protecció oficial                                                        312.000,00 € 
Any 2009                     312.000,00 €
Construcció habitatge protecció oficial 
TOTAL                                                                                                        624.000,00 €
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PLA JOVES I TREBALL

LÍNIES: Emancipació
EIX: Treball

Justificació
La majoria dels joves  de la comarca treballa  al  sector serveis i  de la construcció. 
Aquests dos sectors són especialment  sensibles a la conjuntura econòmica i  amb 
menys estabilitat que el sector industrial, però són els que formen part del conjunt de 
la situació econòmica de la Garrotxa. 

Situació laboral dels joves (percentatge). La Garrotxa 2006, 2001. Catalunya 2005. 
Font: Elaboració pròpia IdESGA 2006. 

A la Vall d’en Bas, un dels sectors que també genera força ocupació entre els 
joves és el primari (és un municipi on predomina grans extensions de conreu de 
blat i ordi, sobretot) i l’industrial (on també hi podem trobar empreses càrniques 
i d’embotits). 
Malauradament,  però,  la  precarietat  és  bastant  palesa  i  generalitzada:  joves 
pagesos  que  han  de  canviar  de  feina  per  falta  de  recursos,  sous  pocs 
remunerats, contractes temporals...
Del total de joves que treballen, la majoria ho fan per compte d'altri,  és a dir, són 
treballadors assalariats a la indústria, la construcció o els serveis. La resta de joves es 
divideixen en tres grups: els que tenen un negoci propi o són autònoms, els que estan 
a l’atur buscant feina i els que estan desocupats sense buscar feina. 

Pel  què  fa  a  l’atur,  el  creixement  de l’economia  catalana  en  els  darrers  anys  ha 
suposat que els percentatges d’atur en el total de la població siguin gairebé residuals 
(atur  estructural,  com l’anomenen  els  economistes).  La  població  juvenil  ha  gaudit 
també d’aquesta bonança econòmica i els percentatges d’atur són realment baixos. 
En concret, a la Garrotxa l’any 2005 només un 3’34% del total de joves estava inscrit 
a l’atur, un percentatge inferior a l’atur juvenil a Catalunya. Cal tenir en compte que 
aquestes  dades  recullen  només  els  joves  apuntats  a  l’Oficina  de  Treball  de  la 
Generalitat (OTG), i que per tant no inclouen els joves que busquen la primera feina 
sense  inscriure’s  a  l’atur.  En el  cas  de  la  Vall  d’en  Bas  el  joves  aturats 
representen el 2’82% del total de la població jove, un 0’5 % del total del 
conjunt de la població.

Una de les variables interessants per conèixer amb més detall la situació i evolució 
dels joves en el treball és l’edat a la qual van començar a treballar. És a dir, quan van 
tenir la primera feina retribuïda. Així, el 55’2% dels joves diuen que van començar a 
treballar  amb 17  o  18  anys.  El  municipi  de la  Vall  d’en  Bas  ofereix  diferents 
serveis i recursos que generen llocs de treball i  que proporcionen la primera 
feina als joves, com ara el casal d’estiu, o bé les brigades joves d’estiu, que tot i 
que no són remunerades però si amb un altre tipus de compensació (veure apartat de 
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Garrotxa 2006 Garrotxa 2001 Catalunya 2005
Total Total Total

Treballo 50,7 54,9 59,8
Treballo i estudio 14,4 10,6 10
No treballo ni estudio 6,1 4,4 3,9
Estudio 25,6 25,7 22,1
Desocupat que busca feina 3,1 4,4 4,2



projectes),  es  converteixen en una introducció  del  jove al  món laboral  en quan a 
hàbits, compromisos...
D’altra banda, la majoria dels joves treballen com a tècnics mitjos, administratius o 
operaris qualificats.  De fet,  aquest perfil professional és el que més s’ajusta al 
teixit econòmic de la Garrotxa, format per un sector industrial de petites i mitjanes 
empreses. Finalment, un de cada quatre joves treballa com a personal directiu o en 
un lloc de treball de tècnic superior.
En el  cas  de  la  Vall  d’en  Bas,  la  inserció  al  mercat  de  treball  en  al  sector 
especialitzat és molt difícil, degut a que existeixen molt pocs llocs de treball que 
donin cabuda a la formació adquirida pels joves universitaris. És curiós veure 
com,  per  nivell  d’instrucció,  queda  clar  que  els  joves  amb  formació  superior 
aconsegueixen treballar en feines més relacionades amb la seva formació acadèmica 
que no pas els joves amb carreres universitàries. La meitat d’aquests treballen fora de 
la comarca, i de cara al futur, tot fa pensar que aquesta tendència es mantindrà, a no 
ser que es modifiqui l’estructura del mercat de treball. Davant d’aquest fet, els joves 
són conscients d’aquesta incompatibilitat i saben que han de marxar fora del territori 
per  tal  de  poder  trobar  un  lloc  de  treball  que  s’adapti  a  la  seves  expectatives 
formatives  (en  aquests  darrers  cinc  anys  s’ha  accentuat  la  fugida  de  joves  amb 
estudis  superiors  a altres ciutats;  una fugida que a vegades no s’arriba a produir 
perquè alguns  joves  que estudien marxen  amb 19 anys  a estudiar  a  Girona o  a 
Barcelona i ja no tornen més a la comarca, excepte els caps de setmana). 
A banda,  també podem observar  que al  mateix  temps que aquests joves  han de 
marxar fora de la comarca, aquesta no té prou capacitat per atraure joves amb estudis 
universitaris  procedents  d’altres  comarques.  Per  tant,  la  pèrdua  de  joves  amb 
formació elevada afavoreix que, cada vegada més, hi hagi una descapitalització 
de la mà d’obra qualificada.

Per tot plegat, l’Ajuntament i tots els agents econòmics i socials implicats volen actuar 
en conseqüència i definir polítiques d’accés al món del treball d’acord amb la realitat 
del territori.  Així, amb el present programa pretenem millorar la situació laboral dels 
joves i optimitzar els mecanismes d’inserció laboral, sempre en la mesura que sigui 
possible.

Finalment, cal dir que l’Ajuntament de la Vall d’en Bas s’ha acollit a la contractació 
d’un Tècnic Econòmic Compartit,  liderat  per la Fundació Garrotxa Líder.  L’objectiu 
d’aquest és promoure el desenvolupament econòmic del municipi, el qual comparteix 
amb altres dos.  Així  doncs,  ambdós tècnics treballaran transversalment  per tal  de 
facilitar i garantir una ocupació de qualitat del jove.

Objectius
1. Informar i orientar dels recursos  existents per a la recerca de feina a través del 

tríptic al 100% dels joves.
2. Atendre a un 20% de la totalitat de joves que rebin el tríptic per consultes que el 

mateix pugui originar.
3. Garantir  que tots els joves tinguin accés a la informació per tal  de millorar  els 

mecanismes per a la inserció laboral.
4. Aconseguir registrar el 40% dels C.V. dels joves del municipi a la base de 
dades durant el primer any.
5. Donar tota la informació necessària a través del servei d’informació i orientació 

laboral per tal que els joves interessats puguin triar lliurement i amb coneixement 
de causa el seu camí professional.

6. Fomentar l’autocupació i l’autoempresa.
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Metodologia
Durant  els  propers anys  la  intenció  és oferir  tota la  informació i  assessorament 
necessaris als joves per tal de garantir la seva inserció en el mon laboral. La 
informació que es donarà serà, entre altres, per garantir les condicions laborals dels 
joves davant l’elevat grau de precarietat que existeix actualment, sobretot en el sector 
de serveis i  en determinades empreses. Bàsicament,  s’informarà a través de dues 
línies: de les eines i recursos que cal saber per entrar en el mercat laboral amb les 
màximes garanties; i de les ajudes a l’autocupació i teletreball, per tal de fomentar 
la iniciativa empresarial d’aquells joves que vulguin crear el seu propi lloc de treball, 
amb l’objectiu que els que vulguin quedar-se a viure i treballar al municipi puguin fer-
ho (sempre i quant el seu projecte empresarial sigui viable). 
Alhora, i a través de la base de dades de C.V. (borsa jove), s’intentarà facilitar molt el 
contacte entre la demanda juvenil i l’oferta laboral que pugui existir al municipi posant-
la a disposició dels empresaris i/o altres agents que generen ocupació al municipi.

Amb  aquesta  intenció  es  plantegen  diferents  accions  molt  més  llargues  i  que 
s’assoleixin en diverses fases que vagin encaminades, entre altres, tant a pal·liar la 
precarietat laboral com donar una oportunitat als joves emprenedors: 

1. Servei d’informació i assessorament laboral per a: joves que vulguin crear el 
seu propi lloc de treball, amb l’objectiu de que aquells joves que vulguin quedar-se 
a treballar al municipi puguin fer-ho (sempre i quan el seu projecte empresarial 
sigui  viable).  En  aquests  casos  continuarem  la  línia  encetada  de  donar  la 
informació inicial amb la següent derivació cap algun servei especialitzat com el 
servei Autoempresa de la Fundació Garrotxa Líder ubicada al Consell Comarcal. I 
per a joves que necessitin entrar en el mercat laboral i que no coneguin les eines i 
recursos per fer-ho. 

2. Borsa Jove Municipal: Aquells qui prioritzin trobar un lloc de treball  al mateix 
municipi,  se’ls oferirà la possibilitat  d’inserir  les seves dades (acadèmiques,  de 
formació i experiència) en una base de dades municipal. La intenció és disposar 
de la informació necessària sobre tots els estudiants del municipi per tal d’oferir-la 
als empresaris. D’aquesta manera, en el cas que alguna empresa del municipi 
tingui una vacant laboral, podrà veure si en el llistat hi ha algun perfil de jove que 
s’ajusta a la seva demanda, i així poder prioritzar un jove del mateix municipi que 
no  pas  de  fora.  Aquesta  acció  es  realitzarà  coordinadament  amb  el  Tècnic 
Compartit Econòmic de la fundació Líder.

3. Borsa Jove Comarcal: Aquells qui busquen una sortida laboral sense tenir en 
compte l’emplaçament se’ls remetrà a totes les borses de treball i recursos per a 
la recerca de feina existents a la comarcal.

4. A la butxaca: El  Servei  de Joventut  del  Consell  Comarcal  de La Garrotxa  va 
editar un llibret fa 5 anys (l’octubre d’aquest mateix any ja ha sortit la 3ª edició), 
sota l’encapçalament “La feina de buscar feina”, el qual es donava a conèixer els 
serveis i mecanismes a seguir per tal de trobar una feina o bé millorar la present. 
Els municipis que comparteixen tècnic de joventut volen fer arribar tota aquesta 
informació  a  les  noves  generacions  de  joves  d’aquests  municipis,  de  manera 
personalitzada i amb un format nou i atractiu per aquests. La intenció no és res 
més que la de continuar informant, assessorant i garantint que tots els joves 
tinguin accés a la informació per tal  de millorar els mecanismes per a la 
inserció laboral.
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Sabem del cert que “La feina de buscar feina” ha estat una eina útil i utilitzada per una 
part important dels joves de la comarca. I amb aquest nou tríptic  volem reforçar i 
difondre encara més aquesta  informació,  assegurant  el  seu accés a tots els 
joves. Pensem que, al rebre-ho a casa, garantim part de les intencions. 

A banda, però, del tríptic, es continuarà donant resposta als dubtes que tenen els 
joves i  als  que sorgiran motivats  d’aquest  tríptic  a través del  servei  de consulta  i 
assessorament que tenen els joves a disposició de la tècnica compartida de joventut. 

Difusió
 Tríptic , acompanyat d’una carta personalitzada
 Butlletí municipal
 Web municipal
 Sms

Destinataris
1.769 joves d’entre 16 i 29 anys, repartits entre els nou municipis que tenen tècnic 
compartit. En el cas de la Vall d’en Bas, 190 nois i 197 noies.

Indicadors d’avaluació
 Nombre de persones que reben el tríptic.
 Nombre de consultes generades a partir del tríptic.
 Nombre de consultes del servei en general.
 Grau de satisfacció dels usuaris que han trobat feina a través del servei (enquesta 

als 3 mesos)
 Nombre de CV registrats a la borsa jove després del primer any.

Resultats que volem aconseguir
 Facilitar la informació a tots els jove en un procés clau per a la seva entrada i 

relació amb el món laboral
 Haver atès un 20% d’aquests joves sobre els recursos existents a la recerca de 

feina.

Temporalització
Periodicitat bianual

Pressupost
Any 2008
Impressió del tríptic i tramesa                                                                            400,00 €
Any 2009
Gestió base dades borsa municipal                                                                   700,00 €
TOTAL                                                                                                             1.100,00€
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BRIGADA JOVE D’ESTIU

LÍNIES: Emancipació
EIX: Treball

Justificació
Aquest projecte és una iniciativa que intenta omplir un buit existent des de fa molts 
anys a la nostra comarca: la manca d’una oferta d’estiu formativa, lúdica i cultural 
per als joves d’entre 14 i 15 anys, el qual ja són massa grans per apuntar-se a la 
majoria  d’activitats  d’estiu,  però  que encara  no tenen l’edat  legal  per  poder 
treballar. 
Cal ser conscients que aquests joves es troben durant l’estiu una mica desemparats, 
ja que per l‘edat  que tenen no disposen de massa oferta ni  possibilitats de trobar 
quelcom que els ajudi a estructurar aquesta època on no existeix la obligatorietat de 
l’escola ni tampoc gaudeixen d’un temps d’oci que no sigui consumista. 

El  cert  és que aquests joves es troben en un terreny de ningú durant  els  mesos 
d’estiu, ja que independentment de la seva voluntat, no existeixen gaires opcions per 
poder realitzar activitats durant aquests mesos de vacances escolars. 
No es pot obviar que han estat diverses les actuacions i programacions que s’han 
plantejat cap a aquests joves per intentar donar alternatives que no sigui el carrer o 
les vacances amb els avis o parents - que molts pares i mares tenen com a única 
opció. Però la concurrència a aquest tipus d’activitats ha estat més aviat minsa, tenint-
hi molt a veure l’acotació d’horaris i la no possibilitat de tria (hi ha les que hi ha) de les 
diferents activitats proposades. 

Per  altra  banda,  durant  l’estiu  en  molts  municipis  es  generen  activitats  que  són 
específiques d’aquesta època de l’any (casals d’estiu, activitats vàries a la piscina, 
programacions diverses populars –cinema a la fresca, balls, espectacles...-) les quals 
reverteixen en un major volum de feina pel personal de l’administració que hi treballa 
(conserges, brigades municipals, personal de manteniment...). 
A més, és durant aquesta època que també el personal fa majoritàriament les seves 
vacances, cosa que encara pot fer més visible aquest nou volum de feina requerit per 
a realitzar aquestes activitats específiques dels mesos d’estiu.

Són  aquests  motius,  principalment,  els  que  fan  completament  necessari 
engegar  propostes  i  iniciatives  que  es  dirigeixin  a  pal·liar  aquesta  gran 
mancança existent a la majoria (per no dir a tots) de municipis de la comarca. 
Així, doncs, en aquest cas plantegem la possibilitat que aquesta iniciativa es vinculi 
amb  la  brigada  municipal,  obrint  un  espai  de  participació  directe  per  part 
d’aquests joves en la vida municipal i obrint la possibilitat que les accions i 
dinàmiques  que  executin  aquests  joves  siguin  beneficioses  pel  municipi  en 
general.   

Objectius
1. Donar  la  possibilitat  als  joves  que participin  d’una oferta  dirigida  a  ocupar  les 

vacances escolars d’estiu i que alhora sigui beneficiosa pel municipi.
2. Que a partir d’aquesta activitat el grup de joves pugui desenvolupar de manera 

autosuficient / cogestionada els projectes que es plantegin fer.
3. Oferir els diferents serveis municipals com a recurs perquè els joves planifiquin i 

desenvolupin activitats beneficioses pel municipi.
4. Facilitar-los  els  recursos  necessaris  per  provocar  l’autoorganització  com  a 
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col·lectiu.
5. Que el 50% dels joves siguin executors d’activitats.
6. Oferir una contraprestació als joves la qual reverteixi en activitats adreçades als 

propis joves.
7. Nombre d’activitats noves decidides i generades pels joves.

Metodologia
Espais d’intervenció
Els joves podran participar en els diferents serveis i recursos que el municipi posarà al 
seu abast: el casal d’estiu, la brigada, el Telecentre... 
Les tasques que es desenvoluparan dins aquests serveis estaran consensuades entre 
els joves participants i l’ajuntament i aniran molt en funció de les necessitats i sobretot 
les urgències que vagin sorgint al municipi.
Pel què fa l’horari, també es consensuarà amb els joves deixant una porta oberta a la 
lliure  elecció  de  cadascú  però,  i  aquí  està  la  clau  de  la  iniciativa,  demanant  un 
compromís de realitzar allò que cada participant hagi decidit. 
Cal deixar clar, sobretot, que la ingerència dels participants en el projecte no implica 
la substitució i/o l’estalvi tant dels monitors com dels assalariats de la plantilla de la 
brigada  municipal  en  el  seu  quefer  diari  del  casal,  és  a  dir,  no  es  patirà  cap 
modificació deguda a la proposta que els participants hi intervinguin d’una manera o 
altra. 

És previst que el nombre de participants a cada servei no suposarà un nombre elevat, 
ja que el que no volem és que hi hagi dificultats a l’hora de fer el seguiment o la 
supervisió tant de les tasques diàries com del projecte en general. Si cal, es repartiran 
entre els dos mesos d’estiu.

Finalment, tots els joves participaran en un curs d’iniciació a les brigades, encarat tant 
al món del lleure (aquells joves que hagin triat estar al casal d’estiu o bé al campus 
esportiu)  com  en  la  seguretat  en  el  treball  (els  qui  hagin  triat  anar  a  la  brigada 
municipal o bé a l’àrea de medi ambient), organitzat i mancomunat entre tots els nou 
ajuntaments que organitzen les Brigades d’Estiu, gestionades pels tècnics de joventut 
compartits.
L’objectiu és que tots els joves participants d’aquest projecte (entenent tots els joves 
dels nou municipis) es coneguin i interactuïn entre ells i lluny del seu context diari, per 
tal de crear un teixit de relacions independentment de l’activitat concreta que realitzin 
durant la seva participació del projecte. 

Contraprestació / Compensació
No es vol donar la possibilitat de treballar a aquest grup de joves sense res a canvi. 
Creiem fermament que provocaria un sentiment d’engany a mitjà o a llarg termini, fet 
que  comportaria  un  allunyament  dels  mateixos  joves,  o  sigui,  tindria  un  efecte 
completament contrari al que busquem.
En canvi, el fet que es presenti una contraprestació a la feina que poden arribar a fer, 
li dóna més un caire d’acord, de tracte laboral si es vol, la qual cosa permet demanar 
un  compromís a aquests joves amb allò que ells mateixos decideixin: quantitat de 
temps a destinar-hi, tasques proposades que s’arribin a fer, etc.  

També és bo que com a grup hagin de decidir com seran aquestes contraprestacions, 
si igual per a tots o en funció de la feina realitzada per cadascú o mitjançant algun 
altre paràmetre que els joves mateixos proposin. 

Des  de  l’Ajuntament  es  té  una  doble  visió  d’aquestes  contraprestacions:  per  una 
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banda,  són una finalitat,  la  qual  permetrà engrescar  als  joves d’una forma més o 
menys seria i formal, ja que acaba essent un intercanvi i si no hi ha una de les parts 
(feina)  tampoc hi  haurà l’altra  (compensació).  I  per altra,  són un mitjà,  ja  que els 
diners que s’hi destinin no aniran a parar a les butxaques dels propis joves, sinó que 
quedaran com a fons nominatiu dels participants i serà utilitzat per realitzar aquelles 
activitats que realitzin com a grup i no tant de cara al municipi. La resta de joves que 
vulguin participar d’aquestes activitats i no figurin en aquest fons nominatiu, hauran de 
costejar aquest tipus d’activitats. 

Coordinació agents implicats
Un altre aspecte que s’ha de tenir en compte és la coordinació amb tots els agents 
implicats que s’haurà de mantenir per tal que el projecte es vagi desenvolupant de la 
forma  més  òptima  per  a  tots  plegats.  En  aquest  cas,  els  agents  implicats  són 
l’Ajuntament,  l’equip  dirigent  del  casal  d’estiu,  l’equip  de  la  brigada  municipal  i  el 
col·lectiu de joves. 

Per tal que això es dugui a terme de la manera més fàcil i còmoda possible, amb un 
mes d’antelació a la data prevista per iniciar  el  treball,  realitzarem vàries trobades 
prèvies per intentar  consensuar les bases sobre les quals  aquest  projecte vol  ser 
viable, i això, forçosament, vol dir coordinació entre les diferents parts implicades en 
la seva execució.

Mentre  es duguin  a  terme les  accions  i  activitats  proposades,  seran entre  l’equip 
directiu del casal d’estiu per un costat i els components de la brigada municipal per 
l’altre qui farà una supervisió molt més propera als joves, ja que compartiran l’espai on 
es desenvoluparà la iniciativa. Serà feina de la tècnica de joventut posar en comú 
totes aquestes valoracions i treure’n unes conclusions consensuades per tots i totes 
de com ha anat la proposta finalment i a la realitat. Però mentre s’estigui executant 
aquesta  proposta,  la  tècnica  de  joventut  també haurà  de  vetllar  perquè  els  joves 
acceptin i respectin el seu propi compromís pel que fa a dedicació (que ells mateixos 
trien), ja que la feina que comporta preparar-ho tot no es pot veure menystinguda per 
una decisió no pensada. Aquest equilibri entre el compliment del compromís per part 
dels  joves  i  l’acceptació  de la  proposta per  part  dels  treballadors  que s’hi  veuran 
implicats d’una forma directa és una de les claus que el tècnic ha de treballar més i 
millor per tal que totes les parts en surtin beneficiades i la proposta es desenvolupi de 
la millor manera possible.  

Difusió
 Reunions
 Web municipal
 Cartellera jove
 Butlletí municipal
 Carta personalitzada

Destinataris
Joves d’edats compreses entre 14 i 15 anys.
Indicadors d’avaluació
 Nombre de contraprestacions atorgades.
 Nombre d’activitats generades a partir de les contraprestacions.
 Nombre d’activitats proposades pels joves que s’acabin executant.
 Nombre de tasques que es resolen amb èxit.

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Resultats que volem aconseguir
 Proporcionar feina als joves d’entre catorze i quinze anys.
 Que a partir d’aquesta activitat el grup de joves pugui desenvolupar de manera 

autosuficient / cogestionada els projectes que es plantegin fer.

Temporalització
 De Juny a Setembre. Periodicitat bianual

Pressupost
Any 2008
Assegurança participants                                                                                   500,00 €
Preparació i difusió                                                                                             100,00 €
Formació participants                                                                                      1.000,00 €
Compensació                                                                                                  1.500,00 €
Material vari                                                                                                        300,00 €
Any 2009
Assegurança participants                                                                                   500,00 €
Preparació i difusió                                                                                             100,00 €
Formació participants                                                                                      1.000,00 €
Compensació                                                                                                  1.500,00 €
Material vari                                                                                                        300,00 €
TOTAL                                                                                                            6.800,00 €
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BEQUES DE MOBILITAT PER A JOVES ESTUDIANTS

LÍNIES: Emancipació
EIX: Educació

Justificació
Un dels inconvenients que té la Vall d’en Bas és la mobilitat, el qual afecta en molts 
aspectes de la vida quotidiana dels joves. I un d’aquests és l’educació. 
Els joves, un cop acaben la ESO, si volen continuar estudiant, s’han de desplaçar cap 
a altres comarques o capitals, ja que a la Garrotxa, ni hi ha universitats, ni els IES 
tenen  una  àmplia  oferta  de  cicles  formatius  i  post-obligatoris  que  cobreixin  les 
expectatives dels joves. Aquest fet suposa unes despeses de desplaçament i temps. 

L’educació no depèn directament de les polítiques municipals, sinó de les polítiques 
del  Departament  d’Educació  de la  Generalitat.  No obstant,  des de l’Ajuntament 
pensem que l’educació és una prioritat i una responsabilitat de tota la societat 
en general. 
Pensem, també, que l’educació és un dret i que tothom ha d’accedir-hi en unes 
condicions d’igualtat. La nostra comarca, en aquest sentit, no pot lluitar davant 
de grans territoris que tenen una oferta d’educació molt més àmplia. Però això 
no  vol  dir  que  els  joves  d’aquí  no  puguin  tenir  les  mateixes  igualtats 
d’oportunitats. Per tant, una de les tasques de l’ajuntament és garantitzar-ho, ja 
que entenem que l’àmbit de la joventut i de l’educació és una de les prioritats 
màximes del consistori.

Així  doncs, l’ajuntament ha creat una  línia d’ajut per a la mobilitat adreçada als 
joves estudiants de la Vall d’en Bas que es desplacen amb la fi de cursar els estudis 
que no poden fer a la comarca (sempre estem parlant a partir de la ESO, ja que fins 
aquests cursos, els joves poden disposar d’altres tipus d’ajuts per desplaçar-se). 
La intenció és sufragar part de la despesa que els comporta aquest desplaçament.

Objectius
1. Pal·liar  els  problemes  generats  per  la  manca  de  cicles  post-  obligatoris  que 

cobreixen les expectatives dels joves del municipi.
2. Crear una línia d’ajuts als estudiants que es desplacen fora de la comarca per 

cursar cicles formatius.
3. Sufragar  part  del  cost  dels  desplaçaments  dels  estudiants  de  cicles  post- 

obligatoris.

Metodologia
La dotació econòmica de les beques aniran supeditades depenent  del  nombre de 
joves interessats i de la distància que presentin dels seus llocs de formació. 
Per tal de poder saber-ho, s’inciarà una recollida de dades per tal de fer el càlcul 
d’aquesta  dotació.  Un  cop  elaborat,  es  dictaminaran  els  barems i,  a  continuació, 
s’aprovaran les bases subjectes a convocatòria  per tal  d’acabar  de publicar-les al 
BOP.

Difusió
 Web municipal
 Butlletí municipal
 Carta personalitzada
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Destinataris
Tots els joves que estudiïn fora de la comarca i que tinguin entre 16 i 25 anys: 116 
noies i 117 noies.

Avaluació
 Nombre de joves interessats en les ajudes
 Nombre d’ajudes concedides

Resultats que volem aconseguir
 Subvencionar el 100% dels joves que es trobin en aquesta situació.
 Que els joves puguin tenir facilitats a l’hora d’escollir la seva formació, sense estar 

condicionats per els problemes que genera haver de desplaçar-se fora de la 
comarca

Temporalització
Periodicitat bianual

Pressupost
Any 2008
Per  aquest  any  és  previst  una  recollida  de  dades,  l’elaboració  dels  barems  i 
l’aprovació de les bases.
Any 2009
Preparació i difusió                                                                                             100,00 €
Beques                                                                                                            4.000,00 €
TOTAL                                                                                                            4.100,00 €
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VALL BAS ES MOU!

LÍNIES: Emancipació
EIX: Educació i Cultura

Justificació
En  els  grups  de  discusió  de  l’estudi  de  joves,  molts  d’aquests  comentaven  que 
estaven  descontents  amb  l’oferta  d’oci  del  conjunt  de  la  comarca.  Comentaven, 
també,  que  troben  a  faltar  una  oferta  d’activitats  puntuals  però  amb  règim  de 
continuïtat en què els joves tinguin espai i protagonisme. Respecte d'aquesta qüestió, 
s’aprecien diferències significatives entre els municipis que tenen i no tenen algú que 
vetlli pels joves,  com per exemple la figura del tècnic compartit. Una figura que, 
tant  en  opinió  dels  joves  com dels  alcaldes,  ha  estat  clau  per  afavorir  una  certa 
cohesió entre els joves, per activar determinades accions i polítiques i, sobretot, per 
donar una certa veu als joves i així ajudar que siguin protagonistes en el seu propi 
municipi. Al mateix temps, bona part de les accions impulsades per aquests tècnics 
han permès donar sortida a noves formes d’oci i d’associacionisme beneficioses per a 
aquests joves. 

Però tornem al principi. El fet de que hi hagi una manca d’oferta d’oci i de temps lliure 
provoca una sèrie de conseqüències que, a curt termini, repercuteix negativament al 
municipi:  en primer lloc, quan el jove es desplaça a Olot a cursar els estudis post 
obligatoris,  fàcilment  estableix  interaccions  importants  en  el  poble  on  estan 
escolaritzats. Aquests joves no només van al poble veí per ser escolaritzats sinó que 
també s’hi queden per fer activitats extraescolars, de lleure i de plaer, llimant d’una 
manera important  el  temps d’interacció que podrien tenir  al  propi  municipi  i 
provocant, al mateix temps, un cert desarrelament. I en segon lloc, els joves de 15 
i més anys de no només de la Vall d’en Bas, sinó de gairebé tots els pobles de la 
comarca,  els  atrau  molt  més  l’oferta  d’oci  d’altres  destins  més  grans,  com  per 
exemple, Olot, Girona, Banyoles o, en alguns casos, Besalú. 
No obstant, els joves del municipi de la Vall d’en Bas senten un lligam i un compromís 
davant d’aquelles activitats en les quals tenen un cert protagonisme (festa major, festa 
petita,  esdeveniments  esportius,  etc.)  i  per  aquest  motiu,  no  se’n  desentenen 
completament quan se’ls ofereix quelcom i quan hi ha una intencionalitat clara 
per donar-los protagonisme.
Per tot plegat, des de l’ajuntament i més concretament des de l’equipament de joves 
Can  Tista  es  continuarà  oferint  una  programació  d’activitats  de  tot  tipus,  el  qual 
l’elaboració  d’aquesta  oferta  és  consensuada  entre  joves  i  TCJ.  D’aquesta 
manera, assegurem la participació en tots els nivells.
Així  doncs,  VallBas  es  Mou  és  un  recull  d’activitats  de  qualsevol  caire  (socials, 
lúdiques,  culturals,  educatives,  de  salut...),  pensades  i  gestionades  pels  mateixos 
joves,  ajuntament,  tècnica  de  joventut  i  fins  i  tot,  col·laboradors  esporàdics  del 
municipi. La idea és dinamitzar als joves a través de tallers, cursos... amb l’objectiu de 
frenar,  dins  la  mesura  possible,  la  fugida  dels  joves  cap  a  municipis  veïns 
(preferiblement a la capital) per donar resposta a les seves necessitats formatives.

Objectius
1. Generar un augment de la participació social i juvenil.
2. Promoure una alternativa d’oci juvenil diferent a la realitat que estan acostumats els 
joves.
3. Fer una programació trimestral d’activitats conjuntament amb els joves.
4. Augmentar en un 10% cada any el nombre d’activitats pensades i executades pels 
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propis joves.
5. Augmentar en un 50% la participació dels joves en aquestes activitats.
6. Disminuir la percepció dels joves que no es fa res en aquest sentit al municipi.
7. Millorar la qualitat de l’oferta en programació d’activitats existent al municipi.
8.  Dur  a  terme programacions  d’activitats  que els  joves  considerin  necessàries  o 
interessants.

Metodologia
VallBas es Mou es realitzarà conjuntament amb els joves. S’aprofitarà les trobades 
periòdiques per omplir de continguts la programació trimestral.
Ara per ara és el grup de continuïtat del fòrum que són qui realment participen en tot 
el procés, juntament amb la Tècnica de Joventut i la dinamitzadora de Can Tista. 
La intenció, però, és començar a atraure altres grups més joves amb la intenció que 
comencin a implicar-se i agafar el relleu generacional.
Aquestes  activitats  s’executaran  tant  dins  l’equipament  juvenil  Can  Tista  com als 
diferents nuclis de la Vall.  Per aquest motiu, aquest programa no l’hem inclòs dins 
Can Tista.

Difusió
 Reunions
 Web municipal
 Cartellera jove
 Premsa comarcal
 Butlletí municipal

Destinataris
Tots els joves del municipi: 205 nois i 206 noies.

Indicadors d’avaluació
 Nombre d’activitats realitzades
 Nombre de participants
 Full valoratiu de l’activitat per part dels participants
 Nombre i qualitat de les activitats i accions vàries generades pels joves

Resultats que volem aconseguir
 Que els joves no hagin de marxar del municipi per a poder cobrir les seves 

necessitats o interessos.
 Que els joves i tota la població en general s’impliqui en la dinamització del 

municipi, tot fomentant el teixit social. 
 facilitar i donar els mitjans necessaris per tal de que els joves desenvolupin les 

seves pròpies iniciatives i inquietuds.

Temporalització
Periodicitat bianual

Pressupost
Any 2008
Preparació i difusió                                                                                             100,00 €
Programació vària                                                                                              500,00 €
Any 2009
Preparació i difusió                                                                                             100,00 €
Programació vària                                                                                              500,00 €
TOTAL                                                                                                            1.200,00 €
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CUIDA’T LA MÀQUINA

LÍNIES: Emancipació
EIX: Salut

Justificació
En els darrers anys, la Garrotxa ha realitzat campanyes de prevenció i conscienciació 
del tabac, les quals han tingut incidència en els joves de la comarca, que mostren un 
baix consum respecte generacions anteriors.  No obstant,  en aspectes com ara en 
sexualitat,  drogues, alcoholisme, trastorns alimentaris –entre d’altres -, es constata 
que hi ha un cert relaxament en l’assumpció d’hàbits més saludables.3

Cal tenir en compte que, en aquesta etapa de la vida, els referents i el context diari 
poden arribar a esdevenir dos dels principals factors (els quals, depenent de com es 
presentin,  poden  estar  associats  a  conductes  de  risc)  com  ara:  famílies 
desestructurades, accidents de trànsit, consum d’alcohol i/o de drogues, malalties de 
transmissió sexual associades a pràctiques de risc,  embarassos no desitjats,  poca 
informació, etc. 
Aquests factors poden tenir una característica comuna: la interrelació entre ells. Un 
jove  pot  coincidir  en  dos  o  tres  a  la  vegada.  Conseqüentment,  el  coneixement 
d’aquests conceptes i d’aquests factors de risc han de donar pas a les accions de 
promoció i prevenció de salut.

Per tant, creiem necessari identificar els factors de risc que han d’afrontar els joves i 
donar tot un seguit d’informació des de les polítiques socials en general i de salut en 
particular.  Així, possibilitem als joves el màxim d’orientació possible per tal de 
que sigui ell mateix qui tingui la lliure decisió de triar el seu propi benestar i 
desenvolupament. 

En aquest mateix estudi4, es va comprovar que el 77% dels joves garrotxins declara 
tenir  relacions  sexuals,  ja  sigui  de forma regular  o esporàdica.  D’aquests,  el  67% 
utilitza preservatiu de manera habitual, mentre que el 33% restant no l’utilitza mai o 
ocasionalment. També que el  47% de joves garrotxins  són consumidors habituals 
d’alcohol durant els caps de setmana i d’altres festius. Aquest percentatge significa 
que 5 de cada 10 joves beuen. D’altra banda, en els darrers anys, la proporció de 
fumadors ha tornat a augmentar, especialment entre les noies. Un 31% fuma cada dia 
i el 8% ho fa de manera esporàdica.
Segons expressen els professionals que treballen en el sector, el consum de drogues 
il·legals és un fet relativament generalitzat entre els joves garrotxins i no es tracta d’un 
fet marginal. Per exemple, els enquestats declaren que tots saben on trobar pastilles. 
També, i sempre segons expressen els mateixos professionals, la preocupació per la 
imatge va en augment i així com les dietes insuficients que provoquen conseqüències 
físiques i psíquiques greus: augmenten l’anorèxia i la bulímia i també l’obesitat.

Per tot plegat, i arrel de detectar unes necessitats expressades per als mateixos 
joves,  de  les  dades  recollides  a  partir  de  l’estudi  de  joves  “Créixer  en  la 
incertesa” realitzat  pel  Servei  de  Joventut  i  Educació  del  Consell  Comarcal,  de 
l’estudi sobre les drogues i els joves realitzat pel Consorci de Benestar Social i de 
les diferents opinions dels professionals que treballen en el sector, els tècnics 
compartits inicien unes jornades de salut sota l’encapçalament “Cuida’t la Màquina”. 
La  finalitat  que  es  pretén  aconseguir  és  la  d’informar,  assessorar,  orientar  i 

3 Créixer en la incertesa. Una diagnosi dels i de les joves de la Garrotxa en el 2002.
4 Créixer en la incertesa. Una diagnosi dels i de les joves de la Garrotxa en el 2002
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prevenir al jove davant tots aquells temes que, de manera global, s’encaminin 
en la promoció dels hàbits saludables en el sentit més integral. 

Objectius
1. Donar als joves tota la informació necessària perquè siguin ells mateixos qui 

fomentin la pròpia salut.
2. Prevenir i assessorar al jove sobre els temes d’hàbits saludables alhora que 

coneguin tots els canals d’informació.
3. Coordinar-se amb tots els agents implicats per la organització de les jornades de 

salut.
4. Aconseguir que la participació en aquestes jornades sigui, com a mínim, d’un 50% 

de joves.
5. Prevenir les conductes de risc i els hàbits saludables en els joves.
6. Informar i donar pautes d’intervenció educatives als pares i mares, sobre aquests 

temes.
7. Aconseguir acostar als joves als Centres d’Atenció Primària de Salut i a altres 

recursos i agents que poden trobar al municipi o comarca.

La missió de les jornades és informar, assessorar, orientar, donar pautes d’intervenció 
i prevenció al jove davant tots aquells temes que, de manera global, s’encaminin en la 
promoció dels hàbits saludables en el sentit més integral. 

Metodologia
Les jornades  es van organitzar ja fa dos anys, en col·laboració amb el Consorci de 
Benestar Social de la Garrotxa. D’altra banda, també es va aglutinar i fer participar el 
màxim d’entitats i recursos del municipi, ja que volíem que fos un projecte comunitari i 
que acostés als joves i llurs famílies a la vida associativa de cada municipi i a l’inversa 
(CAP...)
Durant tot el que durà el  Cuida’t la Màquina, es varen treballar els següents eixos: 
drogues, alcohol i tabac, sexualitat i hàbits alimentaris saludables, a través d’activitats 
interactives  que  engresquessin  als  joves  a  participar  i  a  conèixer  la  realitat  de 
cadascun d’ells,  com per exemple: exposicions, taules rodones, cinefòrums, tallers, 
etc..  Aquestes activitats les van dur a terme els diferents agents socials i de salut que 
operen a la comarca : el CAP, Creu Roja, ACAS, l’Hospital Comarcal de la Garrotxa, 
entre d’altres. La intenció era treballar de manera coordinada amb tots els recursos i 
canals comarcals per tal de poder gestionar i organitzar unes jornades integrals en 
temes de salut.

De cares aquests any, continuarem treballant amb els joves els diferents eixos, ja que 
no volem que esdevingui com un projecte merament puntual de l’any anterior. Per 
aquest motiu, cada tres mesos és previst organitzar activitats de qualsevol tipus que 
continuï fent un treball ordenat i d’involucració en un àmbit que, al cap i a la fi, ens 
afecta a tots.

Paral·lelament al Cuida’t la Màquina, hi ha tot un seguit d’accions el qual ajudaran a 
complementar aquest programa. Aquestes són: 

Estima(t),  acció  per  facilitar  gratuïtament  preservatius:  Després  de  posar  en 
marxa diversos accions, ACAS Garrotxa va encetar l’any passat una nova etapa en la 
qual es va marcar com a prioritat la prevenció del VIH/Sida sobretot entre els joves. 
Hem de tenir en compte que a les dades que cada any es publiquen a nivell estatal i 
que demostren que la infecció del VIH/Sida entre els més joves va en augment, hi 
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hem d’afegir  les preocupants dades sobre els hàbits dels joves garrotxins:  el  77% 
declara tenir relacions sexuals, ja sigui de forma regular o esporàdica. D’aquests, el 
67% utilitza preservatiu de manera habitual, mentre que el 33% restant no l’utilitza mai 
o de manera ocasional. Els motius pels quals no s’utilitza el preservatiu són diversos: 
la  vergonya  (tant  a  l’hora  de  comprar-los  com  a  l’hora  d’utilitzar-los),  la  manca 
d’educació  sexual,  el  cost,  el  fet  de  no  trobar-ne  en  el  moment  en  el  qual  seria 
necessari... L’educació sexual plena i segura dels joves és la millor de les prevencions 
possibles a l’hora de prevenir la infecció del VIH/Sida. Però no es pot obviar el fet que 
facilitar l’accés als preservatius és també una molt bona estratègia per aconseguir-ho. 
Entenem  la  prevenció  com  a  la  pràctica  pedagògica  i  el  facilitar  l’accés  als 
preservatius  una  de  les  metodologies  possibles.  Es  compta  amb  diferents 
experiències que avalen aquest fet (veure pla comarcal 2007). Per tot plegat, aquest 
any volem incloure el programa Estimat(t) dins el Cuida’t la Màquina. La idea és que 
el  Servei  de Joventut  del  Consell  Comarcal  serà l’encarregat  de fer-nos arribar  el 
dispensador, els preservatius i els tríptics informatius sobre el VIH/Sida i la resta de 
malalties de transmissió sexual. Evidentment, davant de qualsevol consulta més enllà 
de les que es poden resoldre a través d’un tríptic  informatiu, es deriven els usuaris 
cap a la seu d’ACAS Garrotxa.

SOM.NIT:  aquesta  acció  el  du  a  terme  Creu  Roja  Joventut  amb  el  suport  de 
Secretaria de Joventut i el departament de Sanitat  de la Generalitat  de Catalunya. 
L’incloem dins el  projecte  Cuida’t la Màquina com una acció més per treballar  la 
informació,  la  prevenció  i  la  reducció  de riscos  associats  al  consum de  drogues. 
Aprofitem el local de joves, les festes, els concerts, el dia del jove... per oferir als joves 
material  informatiu  sobre  drogues  i  altres  temes  de  salut  (sexualitat...),  suport  i 
assessorament personal, informació objectiva sobre els efectes i riscos de diferents 
substàncies... sempre mitjançant els agents de salut i voluntaris de creu Roja.  L’èxit 
d’aquesta intervenció és recolzada per part  dels joves i continuarem oferint-lo tant 
dins el Cuida’t la Màquina com en qualsevol marc de l’oci i lleure.

CAS a pobles: el  CAS o Centre d’Atenció a les Drogodependències és un servei 
especialitzat  de  segon  nivell  que  depèn  de  l’Hospital  Comarcal  de  la  Garrotxa. 
Disposa  de  diferents  accions  adreçats  a  les  persones  que  pateixen  alguna 
dependència i també realitza prevenció de les drogodependències. Es troba ubicat a 
Olot i fins el 2006 no disposava del personal necessari per poder actuar a la resta de 
pobles de la comarca. Per aquest motiu, quan alguna persona volia ser tractada d’una 
dependència s’havia de desplaçar fins la capital (psicoteràpia, grups d’ajuda, etc). En 
aquest  camí,  moltes  persones  es  perdien.  Reconèixer  l’existència  d’un  problema 
d’aquest  tipus  és  difícil  i  encara  més  acceptar  que  és  necessària  l’ajuda  de 
professionals  per  superar-lo.  La  vergonya,  el  desconeixement,  la  por...  poden  ser 
alguns dels motius pels quals algunes persones no s’acostessin al CAS. A partir del 
2006 el  CAS disposa d’una persona que té com a un dels objectius de treball  fer 
detecció i prevenció entre la població juvenil.  Una de les primeres accions que ha 
realitzat és muntar un espai normalitzat a Olot on els joves puguin acostar-se i, en un 
ambient  de  confiança  i  total  confidencialitat,  puguin  expressar  les  seves 
problemàtiques amb les drogodependències. Després de parlar  amb el  CAS,  hem 
aconseguit  un recurs més per als municipis:  que aquesta persona es desplaci  als 
diferents  centres  juvenils  existents  a  tota  la  comarca quan  s’hagi  detectat  alguna 
demanda,  amb la intenció de poder aprofitar els espais que hi ha creats i que 
són coneguts pels joves per poder treballar aquesta problemàtica. En el cas de 
la Vall d’en Bas , no hi ha cap espai propi ni definit per a joves, però això no voldrà dir 
que un cop es creï un espai per a ells, ampliarem el circuit i portarem aquesta acció al 
municipi.
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Programa Màquina, del departament de salut de la Generalitat de Catalunya:  A 
Catalunya, la sida és un problema de salut pública, ja que actualment és una de les 
primeres causes de mort de les persones compreses entre els 20 i 39 anys. El 28% dels 
15.126 casos de sida declarats a Catalunya des de l'any 1981 tenen entre 20 i 29 anys; 
si tenim en compte que el període entre la infecció per l'HIV i el desenvolupament de la 
malaltia pot ser d'uns 10 anys, és lícit pensar que aquests casos es varen infectar entre 
els 15 i 19 anys. 
En els darrers anys hi ha hagut un augment de persones infectades per aquest virus.
Per tal  de reduir  la transmissió per via  sexual  del  virus del  VIH, és ben coneguda 
l'eficàcia de la utilització del preservatiu. La comunitat gai ha demostrat a casa nostra la 
repercussió que pot tenir la persistència en el seu ús sobre la reducció de l'epidèmia en 
aquest col·lectiu. A Catalunya, s'està fent una tasca d'educació sanitària adreçada tant a 
joves des del Programa per a l'Educació de la Salut a l'Escola (PESE), del Departament 
de salut i d'altres institucions com el Programa PRESSEC de l'Ajuntament de Barcelona, 
però no s'ha facilitat l'accés al preservatiu, tant des del punt de vista de l'abaratiment del 
preu com la de facilitar l'accés al jove/adolescent en el seu lloc de trobada.
Diferents aproximacions al tema han permès identificar els obstacles que impedeixen 
l'ús correcte del preservatiu per part dels joves:
 Trets  característics  de  l'etapa  adolescent:  atracció  pel  risc  i  l'exploració  sexual, 

influència  i  condicionament  recíproc  entre  companys  d'edat,  reafirmació  del  jo, 
preferència pel plaer immediat (manca de previsió de futur).

 Dificultat  d'accés  al  preservatiu  (preu  elevat  i  escassos  punts  de  dispensació 
alternatius a les oficines de farmàcia).

Així, tenint en compte que els preus, la presentació, i els punts d'adquisició actuals 
dels preservatius poden fer que siguin inassequibles per a la població jove, s’ha posat 
en marxa una iniciativa en l'àmbit de tot Catalunya, la qual, mitjançant la millora de 
l'accés a aquest estri  de prevenció, contribueixi a evitar la propagació del virus de 
l'HIV/sida  a  casa  nostra.  Aquesta  iniciativa  que  el  Departament  de  salut  planteja 
s’anomena Programa Màquina i l’Ajuntament de la Vall d’en Bas s’hi ha adherit. La 
qüestió  és  posar  a l’abast  dels  joves  una màquina  dispensadora  de preservatius, 
identificada amb la imatge de la campanya “I tu, ja el portes”, amb un cost zero per 
l’ajuntament.  Pel  què fa  al  jove,  el  preservatiu  li  costarà  1’50€.  La  reposició  dels 
preservatius i el manteniment de la màquina seran a càrrec de l’empresa instal·ladora.

Difusió
 Reunions
 Web municipal
 Cartellera jove
 Premsa comarcal
 Butlletí municipal
 Tríptic 

Destinataris
Joves d’edats compreses entre 15 i 29 anys: 205 nois i 206 noies. 
En alguna acció, es baixarà l’edat fins a 12 anys.

Indicadors d’avaluació
 Nombre de participants en les activitats
 Nombre de casos atesos des dels recursos especialitzats i valoració d’aquests
 Valoració de les jornades per part dels participants
 Valoració de les jornades per part dels agents implicats
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 Valoració de les jornades per part del coordinadors

Resultats que volem aconseguir
 Disminuir les conductes de risc en els joves respecte els últims anys.
 Que els joves adoptin una actitud responsable alhora de fomentar la seva pròpia 

salut.
 Implicar a tots els joves i agents que operen a la comarca en la organització de les 

jornades.

Temporalització
Periodicitat bianual

Pressupost
Any 2008
Preparació i difusió                                                                                             100,00 €
Ponents                                                                                                              200,00 €
Activitats vàries                                                                                                  600,00 €
SOM.NIT                                                                                                            100,00 €
Any 2009
Preparació i difusió                                                                                             100,00 €
Ponents                                                                                                              200,00 €
Activitats vàries                                                                                                  600,00 €
SOM.NIT                                                                                                            100,00 €
TOTAL                                                                                                            2.000,00 €
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BUS ALTERN

LÍNIES: Emancipació
EIX: Cohesió social i equilibri territorial

Justificació
Històricament, les característiques geogràfiques de la Garrotxa han estat un factor 
que ha dificultat, i molt, la mobilitat dels seus habitants. Encara avui, malgrat la millora 
de la  xarxa d’infraestructures i  del  servei  de transport  públic,  la  mobilitat  continua 
essent una problemàtica que, en general, està pendent de resoldre. 
Sovint,  els  joves  en  les  seves  activitats  habituals  –  com  ara  treballar,  estudiar, 
comprar o divertir-se- necessiten desplaçar-se. A més a més, els infants i joves del 
municipi  a partir  dels 12 anys i mentre dura la seva etapa formativa es veuen en 
l’obligació de desplaçar-se diàriament per anar als centres educatius, centralitzats a 
Olot. Pel que fa als joves de més de 20 anys, aquests es formen majoritàriament fora 
de  la  comarca.  Tot  plegat,  genera  molt  desarrelament,  a  banda  de  les  evidents 
molèsties derivades de la mobilitat.
Si bé és cert que les comarques gironines són les que estan a la cua de la utilització 
de transport  públic,  també és  cert  que  no existeix  una xarxa de transport  que 
cobreixi les necessitats reals dels joves i de la població en general, fet que limita 
la qualitat de vida de molts habitants del municipi i que genera una forta dependència 
als  vehicles  privats  i  dificulta  la  mobilitat  d’aquelles  persones  que  per  motius 
econòmics o d’edat (siguin grans com joves) no poden disposar d’un vehicle propi.
Aquesta manca de transport públic regular que pugui connectar la Vall d’en Bas amb 
l’exterior, dificulta una fàcil mobilitat i sobretot una bona connexió amb la ciutat 
d’Olot,  principal  centre  econòmic  i  social  de  la  comarca.  A  banda,  aquest 
transport públic genera moltes crítiques entre els usuaris (no només joves) a causa 
del seu alt preu i la poca freqüència de viatges, la lentitud per a l’elevat nombre de 
parades que fa durant el seu recorregut...
Per tot plegat, els joves del municipi es mouen, majoritàriament, amb la motocicleta 
per tal de desplaçar-se per la comarca. També utilitzen el transport familiar, fet que 
comporta continuadament estar en una posició de dependència respecte als pares. I 
pel que fa als més grans, quan tenen la oportunitat de treure’s el carnet, fan ús del 
cotxe per als desplaçaments. 

Essent conscients que la millora de la mobilitat és un tema complex on intervenen 
molts factors els quals no són exclusius de Joventut, des de l’ajuntament es va mirar 
de fer el possible per pal·liar  aquesta situació. Per aquest motiu es destinaran els 
esforços  necessaris  per  a  pal·liar  aquesta  mancança,  ja  sigui  facilitant  serveis  de 
transport puntuals com fomentant el fet de compartir cotxe. Una de les propostes que 
en sorgeixen és la  de posar en funcionament  el  bus altern,  volent  ser un servei 
específic  pels  joves que els  ajudi  a desplaçar-se dins aquest  municipi  tant  extens 
sempre que des de l’àrea joventut de l’Ajuntament es programi una acció o s’iniciï un 
procés de participació.
En un inici, ens havíem plantejat aquest programa com a un servei de transport que 
permetés assistir als joves de la vall d’en Bas a les festes majors que es celebren a la 
resta de municipis de la comarca sense haver d’utilitzar el transport privat. Però a 
mida que s’ha anat desenvolupant pensem que val la pena ampliar el radi d’acció i no 
limitar-se només als actes de les festes locals, sinó que es pot deixar la porta oberta a 
altres tipus d’activitats que, sense deixar de ser lúdiques, impliquen la mobilització de 
la gent jove per diferents punts de La Garrotxa. 
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Objectius
1. Facilitar la mobilitat dels joves per mitjà del transport públic.
2. Proporcionar  un  mínim  de  tres  transports  l’any  perquè  els  joves  es  puguin 

desplaçar  per  a  realitzar  qualsevol  acció  que  es  promogui  des  de  l’àrea  de 
joventut, sense haver d’agafar el cotxe.

3. Facilitar la mobilitat als joves davant la inexistència de serveis amb aquest fi.

Metodologia
Per descomptat que aquesta acció pot donar sortida, només en part, a la millora de la 
mobilitat però en cap cas cobrir tota la necessitat real ja que tal com hem comentat 
anteriorment aquesta problemàtica demana la implicació de diferents administracions.
D’una  banda  i  com  a  molts  punts  del  territori,  una  de  les  activitats  d’oci  més 
freqüentada pels joves de la comarca són les festes i balls populars que es celebren 
dins dels actes de les festes majors. Aquests joves es desplacen de manera habitual 
amb cotxe propi o bé fan servir els familiars o coneguts perquè els traslladin des del 
municipi on resideixen fins al poble on hi ha la festa. Aquests desplaçaments poden 
augmentar considerablement el risc de patir accidents de trànsit, ja que el consum 
d’alcohol i altres tipus de drogues també augmenta en esdeveniments com aquests.
D’altra banda, hi ha activitats que, emmarcades o no dins de les festes majors, són 
igualment d’interès pel jovent, com ara poden ser els fòrums de joves i els actes que 
solen acompanyar-lo (sopars, concerts,  etc.),  les trobades entre joves de diferents 
municipis  per  a  realitzar  activitats  conjuntes  (sobretot  entre  els  pobles  el  qual 
comparteix el Tècnic Compartit o formen part de la Xarxa Comarcal de Joventut i que 
volen fomentar la interrelació entre ells), etc.
A partir d’aquesta anàlisi, més que un bus de la marxa pensat per les festes de les 
nits d’estiu (que és quan se celebren la majoria de les festes majors), pensem en un 
sistema de transport alternatiu a aquelles activitats pensades,  destinades i/o 
fetes per joves, les quals impliquen mobilitat, ja sigui de dia o de nit.

El bus altern es centrarà en diferents línies:

1. Bus Cap d’Any i Bus Festes del Tura: tant la nit de cap d’any com durant els dies 
que dura les festes d’Olot, la gran majoria dels joves de la comarca es desplacen a la 
capital  per  tal  de  participar-hi  i  gaudir-ne  al  màxim.  No  podent  evitar  els 
desplaçaments d’aquests joves durant els dies que duren les festes i afegint el fet que 
no existeix un transport regular i nocturn, l’ajuntament (conjuntament amb la resta de 
municipis que comparteixen TCJ) crea un servei de bus en franja nocturna que faciliti 
que els joves puguin anar a Olot i no hagin d’agafar el cotxe. 
A  més,  també,  la  intenció  d’aquesta  acció  és  oferir  al  jove,  durant  el  trajecte, 
informació bàsica sobre salut, com ara, les drogues legalitzades (alcohol, tabac), les 
il·legals (cànnabis, cocaïna, pastilles sintètiques...) o informació sexual... 
Aquesta informació ve facilitada per Creu Roja Garrotxa. 
A banda,  tot  aquest  procés està supervisat  i  regulat  per un monitor  acompanyant 
durant els trajectes nocturns.

2. Bus activitats alternatives:  inclouen totes aquelles activitats que precisen d’un 
desplaçament  per  a  poder  dur-les  a  terme,  tant  intercomarcal  (activitats 
mancomunades amb altres municipis), com supracomarcals. 

Difusió
 Reunions
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 Web municipal
 Cartellera jove
 Premsa comarcal
 Butlletí municipal

Destinataris
Joves d’edats compreses entre 15 i 29 anys: 205 nois i 206 noies

Indicadors d’avaluació
 Nombre de transports facilitats
 Nombre d’usuaris que facin ús del bus
 Valoració per part dels usuaris del servei i Ajuntament.

Resultats que volem aconseguir
 Posar a la disponibilitat dels joves dos transports
 Evitar els riscos que pot generar el fet d’agafar el cotxe a la nit.

Temporalització
Periodicitat bianual

Pressupost
Any 2008
Servei transports alternatius 1.000,00 €
Servei bus Cap d’any    700,00 €
Servei bus Festes del Tura
Monitor acompanyant 
Any 2009
Servei transports alternatius
Servei bus Cap d’Any
Servei Festes del Tura
Monitor acompanyant

1.300,00 €
   300,00 €

1.000,00 €
   700,00 €
1.300,00 €
   300,00 €

TOTAL 6.600,00 €
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SERVEI INFORMATIU

LÍNIES: Participació
EIX: Cohesió social i equilibri territorial

Justificació
Un accés a una informació de qualitat és un element clau en el procés del jovent cap 
a  la  seva  autonomia  social  i  personal.  Les  polítiques  d'informació  juvenil  han  de 
garantir un accés universal de tots els joves a una informació de qualitat i adaptada a 
les seves necessitats i interessos, i els Serveis d'Informació Juvenil en són el referent 
més important5. 
Considerem aquest programa com a una eina bàsica per a la  igualtat d’accés a la 
informació, assegurant uns continguts de qualitat i adaptats a la demanda dels joves. 
La base és ensenyar els joves a cercar, triar i interpretar aquesta informació amb la 
finalitat de facilitar l’autonomia personal dels joves tot oferint una atenció integral i de 
qualitat.
Amb aquest programa pretenem, també, donar despostes adaptades a les necessitats 
especifiques de cada jove a través de la  informació,  orientar-lo,  facilitant-li  eines i 
elements  de  reflexió  i  assessorant-lo  per  tal  de  que  pugui  decidir  en  qualsevol 
aspectes de la seva vida que l’afecti com a tal. I aquest procés es realitzarà a través 
de tots els recursos tant municipals com comarcals.

Objectius
1. Fer  arribar  la  informació  als  joves  sobre  aquells  temes  que  els  interessen, 

motiven, preocupen, etc.
2. Augmentar el 10% el nombre de joves que participin a través d’aquests mitjan de 

comunicació.
3. Fer considerar als joves aquests serveis  d’informació juvenil  com a recurs per 

trobar respostes a les seves necessitats.
4. Agilitzar el sistema de comunicació entre Ajuntament i joves.
5. Fer que la informació arribi més i millor als joves del municipi.
6. Garantir que tots els joves tinguin accés a la informació de manera actualitzada i 

de qualitat.

Metodologia
ANR: El butlletí juvenil L’ANR6 es considera una bona eina tant per donar sortida a la 
informació  d’interès juvenil,  promocionar  les activitats  de les entitats,  Ajuntament  i 
grups no formal, com per esdevenir un mitjà on qualsevol jove pugui expressar la 
seva opinió. A més, s’ha convertit en el butlletí juvenil amb més tiratge de la comarca i 
una opció immillorable per ser utilitzada com a mitjà de comunicació directe amb els 
joves,  ja  que  es  distribueix  mitjançant  els  IES  de  la  capital  de  la  comarca,  els 
ajuntaments i totes les entitats de la Garrotxa i a casa.
La  confirmació  de  tot  això  la  trobem  en  els  registres  d’usuaris:  subscripcions 
pròpiament, en dia d’avui, n’hi ha 400 però els joves que reben directament al seu 
correu electrònic aquest butlletí mensual d’informació juvenil en són 884 (els mateixos 
usuaris de www.garrotxajove.cat).
És per aquest motiu que des dels TCJ’s intentem potenciar i utilitzar aquest mitjà de 
comunicació no només per a informar, sinó també perquè els joves se “l’apropiïn” i hi 
facin sentir la seva veu.
Cada mes durant el curs escolar (d’octubre a maig), s’edita un nou número de L’ANR. 
5 La informació juvenil. Una aposta per la qualitat i el treball en xarxa. Xarxa de municipis.
6 Veure Pla Comarcal de Joventut de la Garrotxa 2008
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La  idea  inicial  és  que  els  joves  formin  col·laborin  directa,ment  en  la  elaboració 
d’aquest  butlletí,   però  és  difícil  aconseguir  aquestes  col·laboracions  -en  forma 
d’escrits  o  suggeriments-  d’una  manera  continuada.  No  obstant,  com  a  lectors  i 
rebedors de la informació que conté el butlletí, molts joves en són usuaris continuats 
(d’aquí l’augment de subscripcions any rere any). 

A banda, considerem que és un bon mitjà de difusió d’activitats i d’informació juvenil a 
nivell comarcal, per la qual cosa es seguirà col·laborant i utilitzant aquest servei per 
tot el que es pugui.
Serà a través de les reunions que s’intentarà que des del grup dels joves es publiqui 
un escrit. Aquest es farà, o bé entre tots o bé aquell jove que tingui un tema pensat i 
que el  vulgui  compartir.  A banda,  també es  publicaran  totes  les  activitats  que es 
realitzin en matèria de joventut. 
Com que  l’ANR és una publicació amb caràcter juvenil, és molt interessant que els 
joves donin un cop d’ull  a  les pàgines  de la  revista,  ja  que de ben segur que la 
informació els interessa. Per aquest motiu, també s’intentarà augmentar el nombre 
possible de subscriptors joves a la publicació.  

Garrotxajove.cat: l’any 2001 es va dissenyar i crear la pàgina del Servei de Joventut: 
www.garrotxajove.cat.  La tasca dels següents anys va ser de donar-la a conèixer, 
millorar-ne el funcionament, ampliar-ne els serveis i, evidentment, mantenir-la. És un 
fet constatat que www.garrotxajove.cat, el portal jove de la Garrotxa, funciona. Des de 
la seva inauguració el novembre de 2001 ha rebut 222.676 visites. La idea de crear 
un portal difereix del fet de crear una pàgina web: al portal s’hi troben tota una sèrie 
de serveis i recursos d’elaboració pròpia que els joves poden utilitzar (entre els més 
sol·licitats: borses de pisos, mobilitat i feina) i, alhora, els enllaços cap a altres serveis 
i recursos que tot i  no dependre directament de Joventut són d’interès de posar a 
l’abast  dels  joves.  És  a  dir,  que  www.garrotxajove.cat  no  és  una  simple  pàgina 
aparador del que fa el Servei de Joventut i Educació , sinó que es tracta d’un servei 
dinàmic, actiu i, sobretot, útil. A finals de l’any passat, es va estrenar una nova imatge, 
tant interna com externa.
Hem considerat oportú incloure aquest servei que ofereix el Servei de Joventut del 
Consell Comarcal dins el Pla Local, ja que és totalment erroni creure que Internet no 
està  present  en  la  vida  quotidiana  dels  joves  i  que  ha  esdevingut  una  eina  de 
consulta. En aquest sentit, volem aprofitar i donar a conèixer el servei amb la intenció 
que es converteixi en un recurs que faciliti l’accés a la informació i indirectament a les 
noves tecnologies. Així, els joves poden obtenir tota la informació que necessitin a 
través de varis procediments, com ara la TCJ – recurs principal -, la cartellera jove, els 
missatges sms o bé la pàgina web, entre altres.  
D’altra banda,  www.garrotxajove.cat  ofereix diversos serveis el  qual també ens en 
podrem beneficiar, tot aprofitant els recursos que proposen des del Servei de Joventut 
i  Educació  del  Consell  Comarcal  de  la  Garrotxa,  ja  que considerem absurd crear 
serveis paral·lels als que ja existeixen des d’aquest organisme supramunicipal, com 
seria el cas de la borsa d’habitatge, de desplaçament, de treball, d’una base de dades 
dels ensenyaments no reglats que es poden fer a la Garrotxa, etc.

SMS: quan parlem de les noves tecnologies de la informació de seguida pensem en 
Internet i la porta que va obrir a les noves fórmules de comunicació. Però no podem 
oblidar una altra eina que ha arrelat amb molta força a la societat i sobretot entre els 
joves:  el  telèfon  mòbil  i  els  missatges SMS.  Si  bé  les  cartelleres,  els  plafons 
informatius i els correus electrònics són estratègies per donar sortida a la informació 
que es volen continuar mantenint, els missatges sms esdevenen una possibilitat única 
d’enviar  la  informació  de  manera  immediata,  ràpida  i  efectiva,  ja  que  s’envien 
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directament al destinatari en qüestió.
L’any  2005,  el  Servei  de  Joventut  i  Educació  del  Consell  Comarcal  va  portar  la 
proposta a la Xarxa Comarcal de Joventut de contractar els serveis d’una empresa 
que oferís  aquest  servei.  La  majoria  dels  membres  d’aquesta  xarxa  disposem de 
serveis o locals municipals a través dels quals oferim una programació estable de 
tallers, cursos, xerrades... adreçats a joves i per aquest motiu es va veure amb bons 
ulls la proposta de posar-se en contacte amb els possibles usuaris a través del telèfon 
mòbil. A més, el fet d’unificar esforços i fer una comanda conjunta abarateix el cost 
del servei, per la qual cosa es va decidir de tirar endavant amb aquesta acció.
L’ús de la comunicació via SMS es destina a informar d’accions que siguin d’interès 
pels joves, com ara, la programació d’activitats, recordatoris de les reunions joves, 
etc. El nombre d’usuaris són tots aquells joves el qual la seva edat està entre la franja 
de 15 a 25 anys, aproximadament. Però en funció de la informació, s’allarga fins a 30 
anys.
Ja fa dos anys que ha entrat en funcionament i realment podem dir que els missatges 
sms han  esdevingut  una  possibilitat  única  d’enviar  la  informació  de  manera 
immediata, ràpida i efectiva. 
Creiem  que  ha  estat  una  molt  bona  estratègia  per  fer  arribar  la  informació  de 
qualsevol tipus (cursos, recordatoris de reunions, noticies d’última hora...) als joves. 
Així  mateix,  els joves també ens han comentat  que prefereixen aquesta forma de 
comunicació que no pas la carta al domicili o bé els cartells penjats a les cartelleres. 
 D’altra banda, tot i que en un principi es preveia enviar un sms al mes per anunciar 
les activitats i altres temes d’interès, finalment no seguim aquest propòsit  establert, 
sinó que es van enviant missatges cada cop que és necessari.

Web municipal:  fa poc es va estrenar una nova imatge de la web municipal. Dins 
aquesta web hi ha un espai exclusivament dedicat a l’àmbit de joventut. És en aquest 
apartat que s’hi pot trobar tota la informació dividida en diferents blocs: activitats, la 
gestió de l’equipament de Can Tista, el Pla Local de Joventut... l’objectiu és facilitar  i 
acostar encara més la informació juvenil i les accions que es realitzen dins el municipi. 
A més a més, també està previst la creació d’un blog amb la idea que hi participin tots 
els joves, com a canal de comunicació entre aquest col·lectiu.

Butlletí Juvenil: el butlletí juvenil és un procés més de participació juvenil i un canal 
més de comunicació amb el col·lectiu jove.
És un procés de participació juvenil perquè està elaborat pels mateixos joves. Es va 
crear un consell de redacció integrat exclusivament per joves i es compta, també, amb 
la col·laboració esporàdica de la resta de joves del municipi. 
I  és  un  canal  de  comunicació  perquè  els  continguts  del  butlletí  estan  adreçats 
exclusivament al sector jove,  amb la idea de poder transmetre tots aquells aspectes 
que fan referència a la  població  jove i  amb la  fi  de fer  més transparent  totes les 
accions que es realitzen a la Vall d’en Bas. 
El  butlletí  arriba a tots els joves de la Vall  d’en Bas i  està pensat  perquè aquest 
col·lectiu pugui trobar un espai de referència, d’interès i d’opinió, de manera oberta i 
lliure.
Els  continguts  del  butlletí  inclouen,  entre  altres:  noticies  locals  relacionades  en 
qualsevol tema de joventut i dividides per apartats (laborals, d’habitatge, de salut...), 
difusió d’informació d’activitats que s’organitzen tant des de l’equipament juvenil Can 
Tista com d’altres punts del municipi, col·laboracions, columnes d’opinions, agenda 
d’activitats...
El  butlletí  es publicarà dues vegades l’any i  el  consell  de redactors (que tenen el 
suport tant del dinamitzador com de la tècnica de joventut) es reuneix, primerament 
un cop al mes, i setmanalment quan s’apropa la publicació d’algun número. 
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Difusió
 Reunions
 Web municipal
 Cartellera jove
 Butlletí juvenil

Destinataris
Joves d’edats compreses entre 15 i 29 anys: 205 nois i 206 noies

Indicadors d’avaluació
 Nombre de missatges enviats al mes
 Nombre de participants informats de l’activitat a través del  sms 
 Valoració d’aquest nou canal de comunicació per part dels joves.
 Nombre de persones que s’informen dels serveis a través de la web
 Augment de visites i consultes dels joves

Resultats que volem aconseguir
 Mantenir informats en tot moments als joves sobre tot allò que els afecta en la 

vida quotidiana, per tal de poder possibilitar la participació i emancipació.
 Aconseguir  un  augment  del  10% dels  joves  participants  a  les  activitats  i  que 

s’hagin informat d’aquestes a partir d’aquests canals.
 Facilitar  la  informació  als  joves  sobre  tot  allò  que  els  interessa,  motiva, 

preocupa… d’una manera immediata, ràpida i afectiva.
 Utilitzar una nova eina que ha arrelat amb molta força a la societat i sobretot entre 

els joves, per tal de donar sortida a la informació.
 Aconseguir  augmentar  un  10%  el  nombre  d’usuaris  registrats  a  la  pàgina 

www.garrotxajove.cat

Temporalització
Bianual
Pressupost
SMS (1100 sms l’any x 0,11 €)    121,00 €
Revista juvenil 1.000,00 €
Renovar web municipal 1.000,00 €
TOTAL 2.121,00 €
Per al 2008/2009 les accions del garrotxajove.cat i ARN  les continuarà finançant el Servei de 
Joventut del Consell Comarcal de la Garrotxa. Podria ser que a llarg termini i si el servei es 
mancomuna, que siguin els propis ajuntaments qui aportin una quantitat per descarregar de 
les despeses que els hi suposa al Servei de Joventut.
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PROCESSOS DE PARTICIPACIÓ JUVENIL

LÍNIES: Participació 
EIX: Interlocució

Justificació
La participació és la base per tirar endavant qualsevol política de joventut.
El gran nombre de joves que any rere any participen tant a les trobades juvenils com 
en les activitats i accions que s’organitzen des de la regidoria de joventut, o bé dins el 
teixit associatiu del municipi, ens dóna compte de les ganes que tenen de col·laborar, 
de  fer  aportacions  i,  en  definitiva,  de  participar  activament  en  el  disseny  i 
l’elaboració de les polítiques municipals. 

Amb aquests sistemes de participació, s’aconsegueix  tenir un contacte directe amb 
els joves i conèixer quines són les seves demandes, inquietuds i necessitats reals, 
detectar les problemàtiques que cal treballar de manera més immediata, fomentar un 
espai de participació democràtica, donant una oportunitat als joves en el fet de sentir-
se escoltats i  fer aportacions, establir  nous canals de participació entre els joves i 
l’administració, apropant-los cap a aquesta amb la fi de donar-los suport i encetar una 
dinàmica conjunta de treball i, sobretot, implicar-los en el disseny dels Plans Locals.

No  obstant,  cal  continuar  treballant  per  consolidar  aquests  mecanismes  de 
participació i arribar a crear una cultura participativa i sòlida entre els joves. Per 
això,  continuarem treballant  amb les diferents tècniques i  processos (fòrum anual, 
GCF, Consell local de joves...) per tal de que els joves siguin capaços d’organitzar-se 
i que siguin un suport fort en qualsevol de les línies d’actuació en matèria de joventut.

D’altra banda, no podem obviar, tampoc,  el relleu generacional i la integració de 
les futures generacions de joves, ja que d’aquests depèn la continuïtat i coherència 
del projecte. A la Vall d’en Bas, però, ja podem parlar d’aquest relleu, ja que cada any 
s’incorpora gent nova dins el GCF.
Un altre aspecte que cal tenir en compte és la  constància per part dels joves pel 
què fa a la motivació i participació. Pensem que els joves, en definitiva, passen per 
diferents períodes –alguns amb més disposició que d’altres –, i que hi ha moments el 
qual trobem més concurrència per part d’ells i altres que no tant. A banda, durant la 
setmana es produeix un buit patent en el municipi, degut que molts joves es troben 
fora estudiant.

Per tot plegat, pensem que la qüestió és continuar realitzant un treball de continuïtat i 
projectar  accions  i  idees  en  el  temps,  tant  a  curt  com  a  mitjà  termini,  que  es 
resumeixen en processos de participació. 

Objectius
1. Aconseguir un mínim de participació del 50% dels joves de la Vall a les trobades 

anuals.
2. Fer que aquestes trobades formin part del diagnòstic per a futures elaboracions 

del Pla Local de Joventut.
3. Fer  veure  als  joves  la  importància  que té  la  seva implicació  en les  polítiques 

juvenils del municipi pel propi esdevenir del poble.
4. Intentar que els processos i les tècniques de participació juvenil siguin proposades 

i, fins i tot, dissenyades pels propis joves.
5. Dinamitzar el grup de joves, fer-los participar i col·laborar en un conjunt d’activitats 
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i propostes de tot tipus i en la elaboració de les polítiques de joventut del municipi.
6. Ajudar a créixer el grup de joves en general amb la fi de consolidar-se a partir 

d’objectius  concrets,  així  com a estructurar-se i  a  establir  entre ells  pactes de 
cooperació  que es tradueixin  en mecanismes de coordinació  que configurin  el 
teixit sociocultural.

7. Aconseguir que les futures generacions de joves s’impliquin en les trobades.

Metodologia

Trobades Juvenils
El primer any de l’arribada del TCJ es va organitzar una trobada amb tots els joves de 
la Vall d’en Bas. Entre altres, els objectius que es volien aconseguir eren el de tenir un 
primer contacte directe amb els joves,  conèixer  quines eren les seves demandes, 
inquietuds i necessitats reals,  establir  nous canals de participació entre els joves i 
l’administració, donar una oportunitat als joves en el fet de sentir-se escoltats i fer 
aportacions i començar a implicar-los en el disseny de les actuacions futures.
D’aquesta trobada van sortir  una sèrie de conclusions que ens va poder permetre 
començar per un conjunt de propostes i actuacions en matèria de joventut i encetar 
les línees de treball en les quals ens basaríem en els propers temps per a treballar les 
polítiques de joventut de manera efectiva, i la redacció del Pla Local de Joventut. A 
més, també es pretenia buscar la manera de consolidar aquestes trobades per tal de 
que hi hagués una continuïtat, arribant a constituir-se com a una eina més de treball i 
un espai de participació juvenil.  D’aquesta trobada ja  va començar a despuntar el 
Grup de Continuïtat del Fòrum.
Davant  del  molt  bon  resultat  d’aquesta  primera  experiència,  cada  any  s’ha  anat 
celebrant  una  trobada  amb  tots  els  joves  de  la  Vall  d’en  Bas,  destacant  que  la 
valoració que fan cada any els joves d’aquestes trobades és molt  positiva, ja que 
comenten que es senten tant  escoltats com recolzats per a l’Ajuntament,  i  que el 
procés de la TCJ com a punt entre joves i Ajuntament funciona correctament i  és 
important per a la continuïtat de treball. Tanmateix, també valoren molt positivament 
aquestes trobades com a  eina facilitadora de comunicació i planificació de les 
polítiques de joventut del municipi.

Grup de Continuïtat del Fòrum
Una de les intencions que preteníem amb aquestes trobades era buscar la manera de 
consolidar-les per tal de que hi hagués una continuïtat, arribant a constituir-se com a 
una eina més de treball i un espai de participació juvenil que funciones tot l’any. En 
definitiva,  que no es quedés en un fet merament puntual. I el resultat aconseguit va 
ser la consolidació del Grup de Continuïtat del Fòrum (a partir d’ara  GCF),  un grup 
estable de treball entre alguns dels diferents joves que van participar en la trobada. 
Bàsicament, l’objectiu de crear aquest grup era, per una banda, el d’establir un canal 
formal de participació i continu en el temps a tots els nuclis de la Vall d’en Bas a 
fi de millorar la comunicació entre joves i ajuntament i, per altra banda, promoure 
la participació dels joves en el disseny i redacció del pla local de joventut i divulgar 
entre la resta dels joves els acords presos per tal que prenguin consciència que la 
seva opinió es té en compte.

Així, les funcions del GCF  són:
• Representar tots els joves del municipi, recollir les aportacions i propostes de tots 

aquests i ser els responsables de fer arribar a la resta dels joves tota la informació 
que els afecta com a tal

• Adoptar un compromís en l’elaboració de les noves propostes i iniciatives que van 
sorgir en la trobada.
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• Ser els promotors d’establir les trobades com a mecanisme de treball i participació 
juvenil del municipi. 

• Gestionar, conjuntament amb la Tècnica de Joventut Compartida, les polítiques de 
joventut del municipi.

• Elaborar, conjuntament amb la Tècnica de Joventut Compartia, el Pla Local de 
Joventut.

Actualment, el  GCF el formen 18 joves de diferents edats –d’entre 15 a 25 anys- i 
provinents dels diferents nuclis que componen tota la Vall d’en Bas, tot i que la gran 
majoria són de Sant Esteve d’en Bas. Per altra banda, també hi ha un gran nombre de 
joves (d’edats més petites: quinze, setze anys...) que fan ús dels diferents espais i 
serveis de Can Tista. Aquests, a la seva manera, també participen. La nostra finalitat 
és que a poc a poc també formin part activa del grup. 
El  relleu generacional també hi juga un paper molt important en aquest grup. 
Cada any s’augmenta el nombre de joves provinents de les trobades juvenils (aquest 
any s’hi ha incorporat tres joves més). D’aquesta manera no es deixa fora les futures 
generacions de joves. Periòdicament, el GCF es reuneix amb la TCJ.  Recordem que 
la finalitat no és res més que garantir i assegurar la participació dels joves en el 
disseny i l’avaluació de les polítiques de joventut, així com fer una detecció de 
necessitats  de  manera  continuada.  Així,  es  van  prenent  decisions  de  manera 
conjunta entre Ajuntament i  joves -la  Tècnica fa d’enllaç  d’ambdós parts-  i  també 
s’elabora i consensua el Pla Local de Joventut.
Amb el resultat de les noves incorporacions al GCF i la consolidació d’aquest, es pot 
observar  les  ganes  que  tenen  els  joves  de  participar  de  manera  activa  en 
l’elaboració de les politiques juvenils del seu municipi. 
Per tot  plegat,  les trobades amb aquest  grup continuaran realitzant-se de manera 
periòdica (un cop al mes, aproximadament) sense oblidar les trobades anuals amb 
tots els joves en general, amb la intenció de donar la oportunitat  de formar part 
activa en la elaboració de les polítiques de joventut del municipi.

Consell Local de Joventut
Per tal  de  donar  més solidesa  al  GCF,  aquest  any es crea el  Consell  Local  de 
Joventut, com a un instrument més de participació dels joves i una plataforma 
més que permet fer arribar a l’Ajuntament les demandes i opinions dels joves. 
El Consell Local no és un òrgan només consultiu, sinó amb capacitat de decisió i 
amb un gran impacte en les polítiques municipals, un mecanisme de comunicació 
entre la població joves i l’ajuntament i un òrgan dependent d’aquest. Es troba integrat 
dins l’estructura administrativa municipal,  per tant,  compta amb el  reconeixement  i 
amb el suport tant polític com econòmic de l'Ajuntament de la Vall d’en Bas.
Aquest  organisme fa d’enllaç entre les polítiques de joventut i  els  joves, amb una 
atenció especial en aquells que no formen part de cap moviment associatiu. Per tant, 
els membres que formen part d’aquest consell són joves a títol individual, joves que 
formen part d’entitats juvenils i el tècnic de joventut.
Les funcions del Consell Local de Joventut seran, entre altres, informar, consultar i 
fer propostes per dissenyar la política en matèria de joventut i planificar activitats per 
donar  a  conèixer  i  estimular  la  participació  dels  joves  en  la  vida  associativa.  En 
definitiva,  ser  un  interlocutor  permanent.  A  més,  també  es  pretén  integrar  la 
participació dels joves del municipi en tots els temes municipals.
Els membres d’aquest  Consell  també seran corresponsables d’aquelles actuacions 
que així s’estableixin al Pla Local de Joventut.

Butlletí juvenil
El butlletí  juvenil  és un procés més de participació juvenil  i  un canal  més de 
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comunicació amb el col·lectiu jove.
És un procés de participació juvenil perquè està elaborat pels mateixos joves. Es va 
crear un consell de redacció integrat exclusivament per joves i es compta, també, amb 
la col·laboració esporàdica de la resta de joves del municipi. 
I  és  un  canal  de  comunicació  perquè  els  continguts  del  butlletí  estan  adreçats 
exclusivament al sector jove,  amb la idea de poder transmetre tots aquells aspectes 
que fan referència a la  població  jove i  amb la  fi  de fer  més transparent  totes les 
accions que es realitzen a la Vall d’en Bas. 
El  butlletí  arriba a tots els joves de la Vall  d’en Bas i  està pensat  perquè aquest 
col·lectiu pugui trobar un espai de referència, d’interès i d’opinió, de manera oberta i 
lliure.

Difusió
 Reunions
 Web municipal
 Cartellera jove
 Premsa comarcal
 Butlletí municipal

Destinataris
Joves d’edats compreses entre 15 i 29 anys: 205 nois i 206 noies

Indicadors d’avaluació
 Nombre de trobades generades al llarg de l’any
 Nombre d’aportacions en el Pla Local de Joventut
 Nombre d’accions que planifiquen i executen el grup de joves
 Avaluació continuada per part del grup jove

Resultats que volem aconseguir
 Ajudar a créixer el grup de joves en general amb la fi de consolidar-se a partir 

d’objectius concrets, així com a estructurar-se i a establir entre ells pactes de 
cooperació que es tradueixin en mecanismes de coordinació que configurin el 
teixit sociocultural.

 Que els joves s’impliquin en el disseny, la creació i l’avaluació de les polítiques de 
joventut que es duran a terme en el municipi. 

 Cercar espais de trobada i de participació amb tots els joves amb la finalitat de 
fomentar espais de participació, potenciar la cohesió i el teixit social de tot el 
territori. 

 Que es mantingui el nombre de trobades, accions i aportacions per part dels joves 
de la Vall.

Temporalització
Bianual

Pressupost
Any 2008
Difusió     300,00 €
Activitats addicionals
Any 2009
Difusió
Activitats addicionals

 1.200,00 €

    300,00 €
1.200,00 €

TOTAL 3.000,00 €
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EQUIPAMENT JUVENIL CAN TISTA

LÍNIES: Emancipació i Participació
EIX: Cohesió social i equilibri territorial

Justificació
Can  Tista és  un  equipament  cultural,  intergeneracional,  dinàmic,  obert  i 
participatiu,  on  la  societat  civil  de  la  Vall  d’en  Bas,  organitzada  o  no,  pugui 
desenvolupar  el  màxim  d’inquietuds  i/o  projectes  possibles  amb  l’objectiu  final  de 
generar un augment de la participació social.
En la mateixa línia, és un centre de referència per a qualsevol persona, entitat o grup 
no formal que tingui la intenció de realitzar qualsevol tipus d’activitats i propostes que 
fomentin el teixit social i el sentiment de municipi global i d’identificació amb el poble. 
Finalment, podem dir que Can Tista és un mitjà d’expressió i d’identitat per a tots 
els joves del territori i aposta per ser un punt de referència de la política juvenil 
del municipi. 

Objectius
1. Facilitar als habitants de la Vall d’en Bas l’accés a un espai social, cultural i de 

lleure,  donant-los  els  mitjans  necessaris  per  al  desenvolupament  de  les  seves 
pròpies iniciatives i inquietuds.

2. Fomentar la integració de tot el territori, evitant la segregació i els prejudicis entre 
ells. 

3. Donar  al  temps  lliure  un  contingut  social,  formatiu  i  d’obertura  a  noves 
experiències.

4. Generar un mitjà d’expressió i d’identitat dins la població.
5. Donar tot tipus d’informació recreativa i cultural. 
6. Facilitar  el  desenvolupament  d’activitats  diverses  (teatre,  lectura,  videoteca, 

jocs...), habilitant sales de lliure ús.
7. Crear un ambient agradable i comunicatiu entre tots els usuaris.
8. Potenciar  i  motivar  la  creativitat  de  la  població  envers  el  creixement  del  propi 

territori.
9. Implicar  l’administració  local  i  motivar  la  participació  de les entitats  i  de tota la 

població en general en el desenvolupament d’aquest projecte.

Metodologia
Can Tista és caracteritza per oferir un únic model, com és la dinamització, entenent-la 
com al  desenvolupament  comunitari  del  territori  en col·laboració  amb altres agents 
socials,  facilitant  processos  de  participació  i  comunicació  entre  la  població  que 
s’autoorganitzen per donar resposta als seus interessos i necessitats personals i de 
grup.  Tot  això  suposa  fer  teixit  sociocultural,  promoure  la  iniciativa  sociocultural  i 
l’establiment d’una xarxa relacional i associativa.
La figura d’un dinamitzador pot ésser una eina clau per tal de potenciar aquest objectiu 
d’animar-los a participar i a col·laborar en un conjunt d’activitats i propostes socials, 
culturals i lúdiques que els ajudi a formar-se com a persones. 

Per tal de facilitar la comprensió organitzativa, s’estructura a partir de dues vessants:
 Serveis  de  Dinamització  sociocultural,  entenent-los  com  aquells  serveis 

existents o per existir i creats des dels serveis tècnics municipals (Telecentre, espai 
de lleure...), i que en gaudeixin tota la població en general.

 Serveis a les entitats, entenent-los com aquells serveis o recursos que les entitats 
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DINAMITZADOR/A

del municipi poden gaudir dins l’equipament (assessorament, recursos telefònics i 
de noves tecnologies, espais per a reunions i/o activitats...). Cal tenir en compte 
que  part  dels  habitants  de  la  Vall  d’en  Bas  juguen  un  paper  important  en  la 
dinamització sociocultural  del territori,  per la qual cosa és important a l’hora de 
dissenyar  un equipament  cultural  de les característiques de Can Tista,  que les 
entitats  tinguin  un paper  destacat  en  la  realitat  de  l’equipament  en que estem 
treballant.

L’equip encarregat de gestionar, coordinar i dinamitzar totes les accions es detalla a 
continuació:

 Tècnica de Joventut    Ajuntament

Funcions

De l’Ajuntament
1. Vetllar perquè Can Tista es condicioni amb totes les normatives vigents.
2. Fer-se càrrec de l’assegurança i responsabilitats civils.
3. Establir reunions periòdiques amb la Tècnica de Joventut per coordinar el projecte.
4. Assignar una partida pressupostària destinada a activitats i  recursos materials i 

humans. 

De la Tècnica de Joventut
1. Gestionar el projecte.
2. Executar l’encàrrec de l’Ajuntament.
3. Vetllar pel bon funcionament i el treball de tots els ens implicats en la gestió de 

Can Tista (Ajuntament, dinamitzadora, GECA, grup del Fòrum i joves). 
4. Relacions  burocràtiques  amb  l’Ajuntament  i  d’altres  serveis  externs  (Consell 

Comarcal,  Diputació, Generalitat,…) per a l’obtenció de subvencions i permisos, 
legalització de tot tipus de documents administratius, etc.

5. Relacions formals amb l’Administració local: seguiment del projecte, presentació de 
memòries, reunions amb els regidors, etc.

6. Relacions externes: representació  del casal de joves a d’altres poblacions per tal 
d’establir contacte amb la possibilitat d’organitzar propostes conjuntes.

7. Avaluar i fer el seguiment de l’evolució del projecte en general.

Del Dinamitzador
1. Coordinar-se  amb  la  Tècnica  de  Joventut  per  fer  un  seguiment  directe  del 

funcionament de Can Tista.
2. Planificar una programació concreta.

EntitatsJoves Grup del 
Fòrum/Consell local 

de joves

44

GECA



3. Executar la programació d’activitats establerta.
4. Definir plans d’intervenció socioculturals
5. Ser  el/la  responsable  de  l’ús  correcte  de  l’espai  i  de  vetllar  perquè  la  resta 

d’usuaris també en siguin responsables.
6. Treballar i implicar als joves els conceptes de l’autoorganització, la responsabilitat i 

el compromís de treball.
8. Avaluar i fer el seguiment de l’evolució del projecte juntament amb la Tècnica de 

Joventut.

Del Consell Local de Joves
1. Coordinar-se  amb  el/la  dinamitzadora  per  fer  un  seguiment  directe  del 

funcionament de Can Tista.
2. Planificar una programació concreta.
3. Vetllar per l’execució de la programació d’activitats establerta.

De les entitats:
1. Coordinar-se amb el/la dinamitzadora per fer una planificació de les activitats.
2. Executar la programació d’activitats establerta només en aquelles de les quals en 

siguin responsables.
3. Responsabilitzar-se  de  l’espai  i  material  en  el  transcurs  de  l’execució  de  les 

activitats només en aquelles de les quals en siguin responsables.

No cal oblidar que per tal d’avançar en la realització d’aquest projecte cal fer un treball 
conjunt i consensuat, sempre treballant en equip per tal de canalitzar qualsevol tipus 
de problemàtica, inquietud o necessitat de la població. A la vegada, cal tenir en compte 
el poble i  aprofitar les possibilitats que ofereix,  doncs, al cap i a la fi,  l’objectiu del 
treball és potenciar el seu creixement d’una manera sana i profitosa.

Serveis i usos
A Can Tista podem trobar tot  un seguit  de serveis,  sempre des d’un punt de vista 
cultural, educatiu i lúdic, el qual van dirigits als diferents grups de la població, com són, 
infants,  joves,  adults i gent gran. 
L’objectiu  d’aquests  serveis  és  el  de  l’acostament  dels  recursos  d’informació,  de 
formació i de lleure, tant a persones individuals com a col·lectius. La intenció no és res 
més  que  la  de  contribuir  en  el  benestar  que  possibilita  el  gaudir  de  tota  mena 
d’informació, de formació i d’activitats que generin la participació.
Els serveis es desenvolupen en diferents espais de Can Tista i conformen l’estratègia 
de dinamització del territori de la Vall d’en Bas.
L’equipament, tot i estar pensat per destinar espais a serveis concrets, parteix de la 
premissa de polivalència  en quant  al  seu ús,  de tal  forma que -  i  en base a una 
correcte gestió d’horaris-  els espais puguin ser optimitzats el màxim possible. 

Destinataris
Joves d’edats compreses entre 15 i 29 anys: 205 nois i 206 noies

Avaluació
Si  tenim en compte que,  qualsevol  intervenció  social  ha  de ser  avaluada  durant  i 
després de l’actuació i per part dels mateixos professionals implicats que l’han portat a 
cap, la comunitat en general perquè és el destinatari de la intervenció mateixa i les 
autoritats  i  responsables  perquè  són  justament  els  responsables  últims  de  la 
intervenció, l’avaluació i el seguiment del desenvolupament del projecte hauria de ser 
portada a terme per els responsables de gestió i pels usuaris (GECA, Joves...), com a 
protagonistes participants.
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Aquesta avaluació es pot desglossar en dos procediments:

1. Una avaluació continuada de tot el que es fa diàriament recollint la informació en 
memòries. Es tractarà de contestar diferents preguntes que puguin sorgir durant 
l’activitat per tal de corregir i perfeccionar l’actuació sobre la marxa. 

2. Una memòria final en la que s’avalua tot el procés generat i es plantegen noves 
propostes de cara a futures millores.  En aquest  cas, cal  tenir  en compte si  els 
objectius han estat assolits i en quina mesura, la qual cosa aportarà la informació 
necessària per a continuar en la mateixa línia, o bé, modificar tots aquells aspectes 
(metodologies, recursos, tècniques, mitjans,…) que hagin mostrat algun tipus de 
problema o de dificultat al llarg del seu desenvolupament.

L’avaluació en general ha de ser  dinàmica i oberta a tots els integrants del projecte, 
tant el personal responsable de gestió com el personal participant de les activitats. A 
més, no cal oblidar que també hi hauran de participar les entitats col·laboradores i 
l’Ajuntament. 

Temporalització
El projecte de Can Tista es podria planificar per dur-lo a terme durant un any, doncs 
l’any  apareix  com  la  dimensió  més  apropiada  per  tal  de  poder  verificar  els 
plantejaments, avaluar els resultats i  tornar a planificar l’acció futura.  

Pressupost
Any 2008
Material fungible

     
     700,00 €

Despeses de manteniment del local: adsl   1.500,00 €
Despeses de manteniment del local: neteja   2.500,00 €
Despeses de manteniment del local: llum   1.800,00 €
Despeses de manteniment del local: calefacció   2.600,00 €
Any 2009
Material fungible
Despeses de manteniment del local: adsl
Despeses de manteniment del local: neteja
Despeses de manteniment del local: llum
Despeses de manteniment del local: calefacció

  
     700,00 €
  1.500,00 €
  2.500,00 €
  1.800,00 €
  2.600,00 €
  

TOTAL 18.200,00 €

* el cost del dinamitzador no està comptabilitzat en el total d’aquest pressupost, ja que 
el  comptabilitzem  a  despeses  de  personal  del  pressupost  total  del  Pla  Local  de 
Joventut.
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TELECENTRE

LÍNIES: Emancipació
EIX: Cohesió social i equilibri territorial

Justificació
Les  noves tecnologies de la informació i la comunicació (TIC) s’han convertit en un 
element molt important pel desenvolupament de les persones en diversos àmbits, i els 
joves es consideren un col·lectiu avantatjat en la societat de la informació, ja que són 
usuaris habituals de les TIC i s’adapten amb rapidesa als canvis en aquestes. 
Tot i això és important tenir en compte l’ús que se’n fa de les tecnologies. D’una 
banda,  es  millora  l’accés  a  la  informació  per  part  dels  joves,  però  d’altra  banda 
sorgeixen perills pels mals usos que puguin fer-ne o pel risc de fractura digital que pot 
excloure determinats col·lectius de joves.

Dades  de  l’estudi  de  joves  ens  mostren  que  la  pertinença  de  telèfon  mòbil  és 
generalitzada entre els joves de la Garrotxa, ja que en tenen un 96,2%. El telèfon 
mòbil  s’està  estenent  entre  les  franges  d’edat  cada  vegada  més  joves,  i  un 
percentatge considerable dels joves de 12 anys ja en disposen. En aquest sentit, es 
dispara un senyal d’alarma sobre els usos que facin els adolescents, i fins i tot els 
preadolescents, d’aquesta tecnologia, cal aprofitar les possibilitats que et dóna sense 
caure en una dependència al telèfon.
Diversos especialistes han assenyalat que el mitjà té molts avantatges que els joves 
valoren,  com  ara  la  rapidesa  i  la  confidencialitat,  i  que  per  això  és  bo  que  els 
professionals  que treballen amb joves l’adoptin  com un recurs més que pot  ésser 
emprat tant per a breus comunicacions individuals com per a convocatòries massives 
(per a les quals és un mitjà de gran eficàcia).  És per això que continuem amb el 
sistema  d’enviar  SMS  per  a  convocar  els  joves  a  reunions  o  per  transmetre’ls 
informació puntual de forma directa i ràpida a ells.

Alguns dels aparells de noves tecnologies estan destinats exclusivament a l’oci, com 
els videojocs i els reproductors de música. D’altres en canvi tenen una doble vessant, 
com els ordinadors, els telèfons mòbils o les càmeres web, que a part tenen també un 
caire d’ús instrumental (per a estudis o per a la feina). No obstant la majoria de joves 
els usa com a forma de lleure; és l’anomenat lleure digital.

Tot i que la gran majoria de joves de la Vall d’en Bas disposen d’ordinador, no tothom 
té accés a Internet des de casa, i és que la situació geogràfica de la Garrotxa fa que 
hi hagi llocs que sigui força difícil que arribi aquesta connexió o bé, que sigui molt i 
molt lenta. L’ajuntament, coneixedor que no tothom hi té accés, ha adoptat, per una 
banda,  potenciar el Telecentre,  dotant-lo de maquinaria nou, quotes adaptades a 
totes les edats, formació... i,  per altra banda, la instal·lació d’una estació base que 
permetrà als veïns connectar-se a Internet de banda ampla i  que també permetrà 
donar gratuïtament connexió a Internet aquells usuaris que s’hi adhereixin, a part de 
poder estar connectats entre ells, creant així una xarxa ciutadana.
En  aquest  sentit  el  nostre  objectiu  durant  aquest  PLJ  és  afavorir  l’accés  i  la 
formació a les noves tecnologies, oferint cursos de diferent tipologia de l’ús i domini 
de l’ordinador i les seves possibilitats. 

Objectius
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1. Oferir i garantir a tots els joves del municipi l’accés a la informació i a les noves 
tecnologies.

2. Assegurar que tots els joves tinguin la mateixa igualtat d’oportunitats
3. Doblar la inversió feta fins el moment en equipaments d’última generació.
4. Oferir una programació mensual de cursos relacionats amb les NTI.
5. Augmentar en un 50% el nombre d’usuaris del Telecentre.

Metodologia
EL Telecentre es troba situat dins l’equipament Can Tista i és espai equipat i obert a 
tothom amb la fi de facilitar l’accés a les noves tecnologies i promoure’n l’ús per evitar 
una fractura digital en aquesta temàtica. 
Podem dir que el Telecentre s’ha consolidat i disposa d’una persona per atendre els 
usuaris, solucionar els problemes tècnics que poden anar sorgint, encarregar-se del 
manteniment i actualització del programa maquinari i organitzar cursos i activitats.
Tot i que el  Telecentre agafa entitat pròpia i programa accions i activitats, no es pot 
obviar que la majoria els seus usuaris són gent jove. La idea és treballar de manera 
coordinada, essent un més dels recursos juvenils de la Vall.

El Telecentre ofereix els següents serveis:
 Reserva prèvia  d’ordinadors   i  de l’equipament  en general,  ja  sigui  per   fer-hi 

xerrades  informatives  com  cursos,  activitats...  relacionades  amb  les  noves 
tecnologies. 

 Connexió a Internet
 Ús dels ordinadors, a més de navegar per Internet, per: fer treballs, fer cartells, 

fulletons,  fer  el  currículum,  cartes  de  presentació,  etc.  Ús  de  l’equipament: 
gravadores, escàners, impressores, webcam...

 Formació
 Cessió de la sala i l’equipament a entitats i particulars
 Activitats relacionades amb les noves tecnologies
 Teletreball

A més, hi ha establert un conveni amb el Consell Comarcal de la Garrotxa per tal de 
dinamitzar  i  assessorar  en  tot  el  possible,  oferint  suport,  formació,  organització 
d’activitats i equipament de suport. 

Difusió
 Reunions
 Web municipal
 Cartellera jove
 Premsa comarcal
 Butlletí municipal

Destinataris
Joves d’edats compreses entre 15 i 29 anys: 205 nois i 206 noies

Indicadors d’avaluació
 Nombre de cursos realitzats al mes
 Nombre de participants en els cursos
 Nivell de satisfacció alt a partir de l’enquesta valorativa un cop realitzats els cursos
 Increment de la inversió feta fins al moment en equipaments d’última generació.

Resultats que volem aconseguir
 Facilitar l’accés a les noves tecnologies i promoure’n l’ús per evitar una fractura 
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social en aquesta temàtica. 
 Organitzar un mínim d’un curs al mes.

Temporalització
Periodicitat bianual

Pressupost
Any 2008
Conveni del Telecentre del CCG 2.000,00 €
Formació de cursos
Inversió material

   700,00 €
2.000,00 €

Any 2009
Conveni del Telecentre del CCG
Formació de cursos
Inversió material 
TOTAL 

   
2.000,00 €
   700,00 €
2.000,00 €
9.400,00 €
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MANCOMUNACCIÓ

LÍNIES: Emancipació i Participació
EIX: Cohesió social i equilibri territorial

Justificació
És de vital importància el treball conjunt i coordinat entre tots els agents i òrgans tant 
a nivell interns com externs, ja que entenem que sense aquestes no hi hauria una 
bona política de joventut, sigui municipal com comarcal. 
Així  mateix,  un  dels  nostres  objectius  és  treballar  conjuntament  i  coordinadament 
entre  tots  els  ajuntament  que  treballen  les  polítiques  de  joventut  de  manera 
professional,  i  és  que  tot  i  les  particularitats  i  circumstàncies  del  nostre  municipi, 
moltes de les necessitats, demandes i problemàtiques amb les quals es troben els 
nostres joves són comunes i extensibles a la resta del territori on ens trobem ubicats. 
Per aquest motiu que pensem que és lògic de buscar-hi solucions mancomunades i 
coordinades amb la resta de municipis.
Un dels procediments que fem servir per tal de realitzar aquest treball mancomunat és 
a través de la Xarxa Comarcal de Joventut (explicat al punt 3. Metodologia de treball). 
Però  també existeix  un  altre  treball  en  xarxa  acotat  als  nou municipis  que  tenen 
Tècnic de Joventut Compartit. I és aquesta metodologia el qual ens volem referir al 
programa MancomunAcció.

Aquest fet ja queda corroborat en els mateixos Plans Locals de Joventut, ja que a 
l’hora de plantejar segons quines accions, es dissenyen i plantegen de forma global 
entre aquests nou municipis, intentant optimitzar tot tipus de recursos i serveis que hi 
podem trobar. I dins d’aquí trobem tot un seguit de programes i accions que estant 
dissenyats,  coordinats  i  gestionats  per  als  Tècnics  de  Joventut  Compartits  de  la 
comarca,  com  ara  les  brigades  joves  d’estiu,  el  programa  de  salut  “Cuida’t  la 
Màquina”, esquiades, el tríptic d’informació juvenil A la Butxaca...etc.

Objectius
1. Aconseguir unes polítiques de joventut eficients i realistes.
2. Impulsar i desenvolupar accions i projectes de forma coordinada amb els diferents 

ajuntaments que tenen tècnic de joventut compartit.
3. Treballar en xarxa entre els tècnics de joventut compartits.
4. Fomentar la participació juvenil a nivell tant municipal com supramunicipal i que 

els joves es coneguin entre ells.
5. Ser un espai d’intercanvi de coneixements, metodologies i maneres de fer.
6. Donar  resposta  a  demandes  i/o  necessitats  que  difícilment  es  podrien  trobar 

treballant només de manera individual i aïllada.
7. Optimitzar els recursos i serveis existents.

Metodologia
Aquest treball és possible degut a les reunions de coordinació que realitzen els tres 
tècnics compartits,  compartint  la  informació  dels  respectius municipis  on treballen, 
intercanviant estratègies i recursos i buscant línies d’actuació que facilitin el contacte 
amb els joves i  la seva immersió tant en el  disseny,  l’execució i  avaluació de les 
accions i propostes que se’n derivin com en l’elaboració de les polítiques juvenils del 
municipi.

Així  doncs,  dins  aquest  programa es  recullen  tota una sèrie  d’accions  i  projectes 
mancomunats entre els nou municipis que comparteixen tècnic de joventut, com ara: 
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les brigades joves d’estiu: curs de formació, compensació, assemblea, transport..., el 
programa  de  salut  “Cuida’t  la  Màquina”,  activitats  lúdiques,  socials,  culturals, 
esportives..., el tríptic d’informació juvenil A la Butxaca, el bus altern...

Difusió
 Reunions
 Web municipal
 Cartellera jove
 Premsa comarcal
 Butlletí municipal

Destinataris
Joves d’edats compreses entre 15 i 29 anys: 205 nois i 206 noies

Indicadors d’avaluació
 Nombre d’activitats generades.
 Nombre de participants en cada activitat.
 Nombre de joves que s’impliquen en l’organització de les activitats.
 Grau de satisfacció dels joves: enquestes, reunions, valoracions...
 Consolidació d’un grup que s’impliqui en altres activitats.

Resultats que volem aconseguir
 Que els joves del municipi es relacionin amb  d’altres municipis.
 Que es creï un teixit juvenil a nivell dels municipis on actuen els TJC i, si pot ser, a 

nivell comarcal.
 Que els joves puguin gaudir d’activitats que no seria possible fer a nivell 

municipal.
 Que els TJC tinguin un altre marc on poder realitzar intercanvis d’experiències, 

opinions i valoracions per potenciar l’equilibri territorial de la comarca.

Temporalització
Periodicitat bianual

Pressupost
Any 2008
Activitats mancomunades 1.000,00 €
Any 2009
Activitats mancomunades
TOTAL 

   
1.000,00 €
2.000,00 €
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PARCEL·LÀRIA

LÍNIES: Emancipació i Participació
EIX: Cohesió social i equilibri territorial

Justificació
La població de la Vall d’en Bas es troba dispersada en diferents nuclis i veïnats (Sant 
Esteve d’en Bas,  Sant  Privat  d’en  Bas,  El  Mallol,  Hostalets,  Joanetes,  La Pinya  i 
Puigpardines), amb una població total de 2.815 habitants, disgregats en els diferents 
nuclis i veïnats esmentats anteriorment. El nucli de població més gran, però, és el de 
Sant Esteve d’en Bas, amb una població aproximada de 1.500 habitants.

Aquest nucli aglutina la majoria de recursos, infraestructures i serveis del territori de la 
Vall:  Ajuntament,  equipament  social  i  juvenil  Can  Tista,  el  Telecentre,  Pavelló 
Municipal, CAP, etc. 
Tot  i  que  a  cada  municipi  hi  trobem  un  local  social,  gairebé  totes  les  activitats 
s’organitzen a Sant Esteve d’en Bas, essent aquest el municipi amb més habitants.
Així doncs, tot i que la Vall d’en Bas es veu polaritzada per Olot, Sant Esteve d’en Bas 
polaritza, alhora, la resta dels seus nuclis. 

Fa temps que l’ajuntament volia engegar un projecte que descentralitzés, cap a la 
resta de nuclis, part dels serveis i recursos destinats a joves, amb la finalitat que no 
s’hagin de desplaçar ni a Sant Esteve d’en Bas ni a Olot. 
Fins ara, moltes accions ja s’havien començat a fer als locals socials, però aquest any 
es vol anar més enllà: adaptar i dotar de recursos materials aquests espais.

Objectius
1. Descentralitzar els recursos materials i humans per tots els nuclis de la Vall d’en 

Bas.
2. Facilitar als habitants de la Vall d’en Bas l’accés a un espai social, cultural i de 

lleure,  donant-los els  mitjans necessaris  per  al  desenvolupament  de les seves 
pròpies iniciatives i inquietuds.

3. Fomentar la integració de tot el territori, evitant la segregació i els prejudicis entre 
ells. 

4. Facilitar el desenvolupament d’activitats diverses habilitant sales de lliure ús.
5. Implicar  l’administració local i  motivar la participació de les entitats i  de tota la 

població en general en el desenvolupament d’aquest projecte.

Metodologia
Hi ha cinc nuclis susceptibles de rehabilitar els locals socials. El primer serà a Sant 
Privat  d’en  Bas.  A banda de les  obres  que cal  fer  per  adequar-los  correctament, 
també s’hi destinaran  dos ordinadors connectats amb ADSL per a cada local. 

Aquests  espais  estaran  oberts  tots  els  dies,  però  hi  haurà  una  persona  que 
s’encarregarà, en coordinació amb l’equip de treball  de l’àrea de joventut (regidor, 
tècnica i dinamitzador de Can Tista) de voltar per un nucli diferent cada dia. L’objectiu 
és que sigui el referent de detectar, organitzar i executar una programació d’activitats 
de tot tipus i que cobreixi les necessitats i demandes dels joves dels nuclis - sempre, 
repetim,  en  coordinació  amb  la  resta  de  professionals  que  treballen  a  l’àrea  de 
joventut-.

Difusió
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 Reunions
 Web municipal
 Cartellera jove
 Premsa comarcal
 Butlletí municipal

Destinataris
Joves d’edats compreses entre 15 i 29 anys: 205 nois i 206 noies

Indicadors d’avaluació
 Nombre de joves que fan ús dels espais.
 Nombre d’activitats organitzades conjuntament amb Can Tista i executades a 

cada local social.
 Nombre d’activitats pensades i executades pels joves.
 Full valoratiu de l’activitat per part dels participants i nivell de satisfacció 

d’aquestes
 Valoració per part de l’Ajuntament i  dels joves sobre la gestió del local jove.

Resultats que volem aconseguir
 Que els joves tinguin accés a un espai  per tal de poder desenvolupar el màxim 

d’inquietuds i projectes possibles.
 Que en aquest espai esdevingui un mitjà d’expressió i d’identitat per a la població.
 Que es fomenti el teixit i la cohesió social de tot el habitants del municipi.

Temporalització
Periodicitat bianual

Pressupost
Any 2008
En un inici, aquest any és previst la rehabilitació dels locals (contemplat a la subvenció 
de béns immobles de la SJ).
Any 2009
Inversió de material informàtic
Despeses generals de manteniments dels locals 
(llum, aigua, calefacció, ADSL...)

  
                                  1.500,00 €
                                  5.000,00 €
  
  

TOTAL    6.500,00 €

* el cost del dinamitzador no està comptabilitzat en el total d’aquest pressupost, ja que 
el  comptabilitzem  a  despeses  de  personal  del  pressupost  total  del  Pla  Local  de 
Joventut.
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